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MASSIMILIANO ETTORRE

COMUNE DI TERAMO — Il SETTORE - SEZIONE 2.3 — ATTIVITA SOCIALI
SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE - AREA MINORI ED INFANZIA
NUCLEO TUTELA MINORI - EQUIPE INTEGRATA ADOZIONI ED AFFIDO
ViA G. D'ANNUNZIO, 120

TERAMO

ASSISTENTE SOCIALE TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (CAT. D)
m.ettorre@comune.teramo.it

ass.soc.m.ettorre@legalmail.it

Mandato 2017 - 2021

Consiglio dell'Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Abruzzo
Carica elettiva in seguito ad elezione da parte degli iscritli all'Ordine
Ente pubblico non economico — Ordine professionale

Consigliere regionale

Triennio 2017 - 2019

Consiglio Superiore della Magistratura - Ministero della Giustizia

Riconferma del 11 novembre 2016 (Delibera di riconferma del C.8.M. n. P21672/2016 del
11/11/2016) in seguito a partecipazione ad apposito bando pubblico (selezione per titoli)
Istituzione pubblica

Magistrato Onorario — Componente Esperto del Tribunale peri Minorenni dell'Aquila
Giudice Onorario | Esperto minorile del collegio G.U.P,

Incarico della Presidente del Tribunale per i Minorenni in qualité di componente della Cabina di
Regia (decreto del 17/09/2018 del Prefetto della provincia di Teramo) prevista dall'art. 5 del
protocollo dintesa del 28 giugno 2018 per la “prevenzione ed il contrasto della violenza di
genere, della violenza intrafamiliare, della violenza assistita e degli atli persecutori”

Triennio 2014 - 2016

Consiglio Superiore della Magistratura - Ministero della Giustizia

Nomina del 06 maggio 2014 (giuramento in Corte d'appello a L'Aquila) in seguito a
partecipazione ad apposito bando pubblico (selezione per fitoli)

Istituzione pubblica
Magistrato Onorario — Componente Esperto del Tribunale peri Minorenni dell'Aquila
Giudice Onorario | Esperto minorile

Aprile - Maggio 2013
Istituto Abruzzese di Psicoterapia Familiare (L.A.P.F.)

Istituto clinico e di specializzazione in psicoterapia (modello sistemico-relazionale) riconosciuto
dal Ministero dell'Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica
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Docenza per il modulo “La futela dei minori ed il ruolo dei Servizi Sociall” allinterno del corso di
formazione post-laurea specialistica in “Psicologia Giuridica”

Docenza e formazione specializzandi

Triennio 2011 - 2013
Consiglio Superiore della Magistratura - Ministero della Giustizia

Istituzione pubblica

Magistrato Onorario — Componente Esperto della Sezione Minorenni della Corte d'Appello
dell'Aquila in seguito a partecipazione ad apposito bando pubblico (selezione per titoli)

Giudice Onorario | Esperto minorile

Luglio 2012 - febbraio 2013
LEADERCOQOP Formazione s.r.l.

Ente di formazione accreditato dalla Regione Abruzzo

Docente / formatore per il Modulo di “Metodi e tecniche del Servizio Sociale” dell'Area Minorile
(32 ore) nellaambito del P.O.R. ‘Formazione Operatori Minori e Famiglia® CIP
€92112000310006 a valere sul PO F.S.E. Abruzzo 2007/2013

Docente [ formatore

2311112012
Associazione “Persona e Tutela - studi giuridici e psicologici”

Associazione privata

Relatore al Convegno di Studi ‘La famiglia ed i sinistri stradali mortali: tra trauma e speranza’,
svoltosl presso la sala delle lauree delluniversita Degli Studi di Teramo, facolta di
Giurisprudenza; evento formativo patrocinato dall’Universita degli Studi di Teramo, dall'Ordine
degli Psicologi dell'Abruzzo, dall'Associazione italiana Familiari e Vittime della strada onlus
(AFIVS) ed accreditato dal Consiglio Regionale dell’Abruzzo dell'Ordine degli Assistenti Sociali.

Relatore

Dal 05/04/2006 —

Comune di Teramo

Settore |1° Sezione 2.3 Attivita Sociali

Ente locale - Settore pubblico

Assistente Sociale - Contratto full time ed a tempo indeterminato (tramite [istituto della
mobilita) —

Dal 28/12/2010 —

Istruttore Direttivo - Funzionario titolare di Posizione Organizzativa (cat. D)
Coordinatore del Servizio Sociale Professionale

Responsabile Equipes Integrate Adozioni ed Affido

Responsabile Nucleo Tutela Minori

Attivita di Servizio Sociale Professionale nella gestione della casistica multiproblematica,
complessa ed eterogenea di competenza dellstituzione (Ente Locale — Ambito Sociale
Monocomunale); coordinamento. moniforaggio e supervisione delle macro-aree d'intervento
del Servizio Sociale Professionale; in particolare:

- gestione e presa in carico (case manager) della casistica di Tutela Minorile anche in
collaborazione con le competenti AA.GG. (Tribunali per i Minorenni; Tribunali Ordinari; Procure
della Repubblica; Garante Nazionale per I'Infanzia; G.T.; ecc..)

- lavoro di rete per la gestione e programmazione delle politiche sociali territoriali e per
la stesura di Protocolli Operativi;

- coordinamento del costituendo "Nucleo Tutela Minori" come da linee-guida regionali del
2007 in materia di “abuso sessuale e maltrattamento infantile”,

- referente tecnico e della Banca-dati del progetto “I Minori Stranieri i accompagniamo nor',
approvato e finanziato nella seconda fase del Programma Nazionale di Protezione per i
Minori Stranieri non-accompagnati (progetto delle annualita 2011/2012, in collaborazione ed
in co-finanziamento con I'ANCI e con il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali);
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- referente dell'Area Minori e Minori Stranieri Non Accompagnati del Servizio Sociale
professionale;

- referente del Comune di Teramo presso il "Consiglio Territoriale per I''mmigrazione” della
locale Prefetiura-U.T.G. del Ministero dell'Interno;

- referente del Comune di Teramo per la stesura del “Protocollo Operativo Tutela Minorile”,
in collaborazione con il Tribunale per i Minorenni della Regione Abruzzo e con il Consiglio
Regionale dell'Ordine degli Assistenti Sociali (firmatari);

- partecipazione tecnica a diverse riunioni e tavoli di lavoro del Gruppo di Piano per la
stesura/programmazione del Piano di Zona del Comune di Teramo (ambito monocomunale);
- partecipazione tecnica a diversi tavoli regionali per la programmazione e per le politiche
di settore (Area Minori e famiglia);

- esperto | referente tecnico del comune di Teramo per la stesura delle Procedure
Operative Nazionali in tema di "Abuso sessuale on line” allinterno del progetto biennale
DICAM Il Implementazione di una metodologia basata sui diritti dell'infanzia di identificazione e
supporto per i minori abusati sessualmente attraverso le nuove tecnologie, coordinato da Save
the Children Italia in collaborazione con il Centro Nazionale Contrasto alla Pedo-Pornografia
su Internet - C.N.C.P.O, con |'Osservatorio sulla Pedofilia e sulla Pomnografia Minorile -
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento Pari opportunita e con il Coordinamento
ltaliano dei Servizi contro il Maltrattamento e I'Abuso alllnfanzia — CISMAL; relatore al
Convegno del 24 novembre 2014 a Pescara per la presentazione delle Linee- Guida
nazionali “Fuori dalla Rete”

- a far data dal 01 ottobre 2015 componente tecnico / responsabile - coordinatore
dellEquipe Integrata Adozioni Nazionali ed Internazionali e dell'Equipe Integrata Affido
Familiare (Disposizione dirigenziale del 29.9.2015 con prot. N. 53479; D.G.R. n. 391 del 21
giugno 2016 della Regione Abruzzo per la delineazione delle Equipes per laffidamento
familiare);

- coordinamento, monitoraggio e supervisione interna dello staff del Servizio Sociale
Professionale dell'ente, soprattutto nella macro-Area Minari ed Infanzia.

06-10 -2006 (decreto ministeriale di approvazione della graduatoria)

Ministero dell’'Interno

Piazza del Vicinale, 1 Roma (RM)

Amministrazione pubblica

Idoneitd al concorso pubblico per esami (d.m. del 22 dicembre 2004) per n. 38 posti di
Funzionario Assistente Sociale (area funzionale Ill, F1) presso le Prefetture - U.T.G. del
Ministero dell'Interno

In data 18 giugno 2014 lo scrivente ha espresso formale rinuncia allimmissione in servizio
presso il Ministero dell'Interno — con sede iniziale presso la Prefettura U.T.G. di Biella

05/04/2004 - 04/04/2006

ColSS “Consorzio Intercomunale dei Servizi Sociali”

Via Della Resistenza, Vignola (MO)

Consorzio intercomunale per i Servizi alla persona ~ Pubblica amministrazione

Assistente Sociale - conlratto full time ed a tempo indeterminato cat. D1 (vincita di concorso)

- Assistente Sociale referente dellEquipe Multidisciplinare integrata di Tutela
Minorile del Servizio Minori del ColSS;

Assistente Sociale in appoggio allEquipe integrata Adozioni del territorio;

- Referente tecnico per gli accordi di programma - protocolli d'intesa ColSS/ASL
Modena, nei servizi ed aftivita ad elevata integrazione socio-sanitaria (area
Materno-Infantile)

Negli anni di lavoro presso il ColSS di Modena ha percepito il massimo compenso di
produttivitd con una valutazione delle performances professionali e globali di
100/100.

28/04/2003 - 03/04/2004
Comune di Pesaro
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Ente locale - Pubblica amministrazione
Assistente Sociale ~ contratto full time ed a tempo determinato, cat. D1 (concorso pubblico)
- Assistente Sociale referente (case manager) per i casi di Tutela Minorile allinterno
dell'equipe dell'Area Minori del Sellore Servizi Sociali, Dipartimento Politiche per la
Persona e la Famiglia;

- Presain carico affidi familiari (case manager) e coordinamento dell'equipe integrata
“Affido familiare” (integrazione socio-sanitaria con la AS.UR. delle Marche -
Distretto Sanitario di Pesaro);

- Partecipazione a diversi tavoli tecnici, a gruppi di lavoro e tavoli di
progettazione/pianificazione dell'Ufficio di Piano dell'’Ambito Sociale 21 della
Regione Marche come referente (area minori e famiglia) del comune di Pesaro (ente
capofila).

0411212001 - 15/04/2003

A.n.f.f.as. onlus - Centro Iperbarico

Localita Sant'Atto

Teramo

Associazione del terzo settore (privato socio-sanitario)
Assistente Sociale

Assistente Sociale; componente tecnico dell'equipe multidisciplinare del “Centro Iperbarico” di
Sant'Atto, Istituto di Riabilitazione a degenza diurna, ambulatoriale e domiciliare”, accreditato
dalla Regione Abruzzo e convenzionato con il Servizio Sanitario Nazionale (ex arl. 26 della L.
833/78 “Istituzione del Sistema Sanitario Nazionale’e s.m.i.).

09 febbraio 2002 —

Ordine degli Assistenti Sociali - Consiglio Regionale d'Abruzzo

Iscrizione all'Ordine degli Assistenti Sociali, al n. 978 della Sez. B dellalbo presso il
Consiglio Regionale d'Abruzzo

Assistente Sociale

30 Novembre 2001 —

Universita degli Studi “G. D'Annunzio” di Chieti - Pescara - Ufficio esami di Stato
Superamento dellesame di stato (con votazione finale di 30/30) per [abilitazione alla
professione di Assistente Sociale

Abilitazione alla professione di Assistente Sociale

20 luglio 2001

Universita “G. D'Annunzio” di Chieti - Pescara, Facolta di “Lettere e Filosofia”

D. U. interfacolta in “Servizio Sociale” con la votazione di 110/110 e lode

- Tesi discussa il 20 luglio 2001 in Psicologia Sociale (Relatrice: Dr.ssa Scardaccione
Ermenegilda; co-relatorice: Dr.ssa Mariateresa Zini) dal titolo: “Disturbo dell'identita di genere:
aspetti antropologici, socio-culturali e legali”

Anni accademici 2013 / 2014

Corso biennale di specializzazione in “Mediazione Familiare” ad indirizzo sistemico-
relazionale presso il Centro Studi Sociali di Sceme di Pineto con la direzione scientifica di
ISCRA s.r.l., Istituto Modenese di Psicoterapia Sistemica e Relazionale

Attestato di specializzazione conseguito in seguito a superamento esame / discussione di tesi
il 22 novembre 2014 con la votazione finale di 60/60 e lode.

16 maggio 2015

Associazione Internazionale Mediatori Sistemici

ISCRA di Modena

Superamento dell'esame di idoneita, dopo aver concluso il training in mediazione familiare e
sistemico relazionale (corso biennale, pit un terzo anno di supervisione per un totale di 320
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ore lotali di formazione specialistica) presso il centro clinico e di formazione ISCRA di Modena
(Prof. Bassoli e Prof. Mariotti M.)

21 dicembre 2018

Diploma di Alta Formazione in seguito alla frequenza del Corso universitario di Alta
Formazione per Consulente Genitoriale ed alla presentazione di apposito project-work

Corso organizzato dalla Pontificia Facolta di Scienze dell'Educazione "Auxilium” di Roma e dal
Centro Studi Sociali “Don Silvio De Annuntiis” di Scerne di Pineto (TE)

Partecipo regolarmente & con impegno a numerosi corsi di aggiomamento, convegni, giornate di
studio, seminari, gruppi di lavoro inter-istituzionali, corsi di specializzazione, stesura di protocolli
e di linee guida riguardanti in modo specifico la professione di Assistente Sociale, lincarico ed il
ruolo di Giudice Onorario - esperto minorile, il lavoro di mediatore e di consulente genitoriale
grazie alle specializzazioni acquisite, con ['obiettivo di garantirmi un apprendimento continuativo,
nutriente e multidimensionale (long life learning).

Sono stato e sono relatore in diversi convegni, giornate di studio e corsi di specializzazione
riguardanti: la psicologia giuridica, la macro-area della tutela minorile & delle politiche di cura per
linfanzia e per le famiglie, gli strumenti ed i metodi della mediazione sistemico-relazionale,
metodi e tecniche del Servizio Sociale professionale, principi e fondamenti della professione di
Assistente Sociale, la gestione ed il coordinamento dei servizi sociali, di equipe pluriprofessionali
ed integrate, ecc...

ITALIANA

INGLESE

UTENTE BASE; LIVELLO ELEMNTARE
FRANCESE

UTENTE AUTONOMO; LIVELLO ECCELLENTE

. ELEVATA DISPONIBILITA PERSONALE E PROFESSIONALE NELL'INTERAZIONE IN GRUPPI DI
LAVORQ MULTI E MONOPROFESSIONALL;

- PARTICOLARE  ATTENZIONE ALL'AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E SPECIALISTICO
CONTINUO (LONG LIFE LEARNING) PER LE PROFESSIONI DI AIUTO ALLE QUALI E ABILITATO,
FORMATO ED ACCREDITATO (ASSISTENTE SOCIALE, MEDIATORE SISTEMICO RELAZIONALE,
CONSULENTE GENITORIALE)

- DISCRETE CAPACITA COMUNICATIVE ED ORGANIZZATIVE PER LA GESTIONE { LA REGIA [ IL
MONITORAGGIO E LA PARTECIPAZIONE NEL LAVORO DI RETE E DI INTEGRAZIONE TERRITORIALE

= ELEVATA ESPERIENZA E DISCRETE CAPACITA NELLA LEADERSHIP E NELLA CONDUZIONE DI
GRUPPI DI LAVORO E DI EQUIPES MONO E MULTIPROFESSIONALI, CON L'UTILIZZO DI
METODOLOGIE TECNICO-OPERATIVE ACQUISITE NEI PERCORSI DI FORMAZIONE CONTINUA E
STABILIZZATE NELLE ATTIVITA QUOTIDIANE E NEGUI ANNI DI LAVORO (TEORIA-PRASSI-TEORIA)‘,

. DISCRETA CONOSCENZA DEGLI APPLICATIVI MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL, POWER
POINT)

- UTILIZZO GIORNALIERO DI DIVERSI APPLICATIVI INFORMATICI (MAIL, MOTORI DI RICERCA, PEC,
UTILIZZO E GESTIONE DI BANCHE DATI SIA DELL'ENTE CHE ESTERNI, MINISTERIALI E NAZIONAL,
ECC..)

. UTILIZZO FLUIDO E CORRENTE DI DIVERSE PIATTAFORME DI E-LEARNING (FORMAZIONE A
DISTANZA)



PATENTE O PATENTI Patente B

ULTERIORI INFORMAZIONI . Socio professionista dellAssociazione Italiana Mediatori Sismici (A.IM.S.)in
qualita di mediatore familiare ad indirizzo sistemico relazionale;

- Socio privato del Coordinamento Italiano dei Servizi contro il Maltrattamento e
I'Abuso allInfanzia (CISMAI) in qualita di operatore - professionista specializzato
dell'area minorile.

Il sottoscritto dichiara che quanto riportato nel presente Curriculum Vitae (autodichiarazione delle proprie
competenze professionali) corrisponde a verita ed & reso ai sensi e per gli effetti degli articoli 38 e 47 del D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i, consapevole della responsabilita penale in caso di dichiarazioni false o reticenti.

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs.vo 196/2003 e delle disposizioni del REG. UE 2016/679.

Teramo, 24/01/2019

assirgiliano Ettorre
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