
 

COMUNE  DELL’AQUILA 

AMBITO TERRITORIALE SOCIALE N. 10 

SETTORE POLITICHE SOCIALI , ASSISTENZA ALLA POPOLAZIONE, DIRITTO ALLO 

STUDIO, CULTURA, SPORT E TURISMO 

UFFICIO DI PIANO 

AVVISO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMAZIONE DI 

UNA GRADUATORIA   FINALIZZATA AL  RECLUTAMENTO DI N° 4 ASSISTENTI 

SOCIALI CON CONTRATTO DI LAVORO  CO.CO.CO,  DA IMPIEGARE NEI SERVIZI 

DEL PIANO DI ZONA “SEGRETARIATO SOCIALE”   E “SERVIZIO SOCIALE 

PROFESSIONALE” PER N° 12 MESI 

IL DIRIGENTE 

In esecuzione della Delibera del Consiglio Comunale n. 76 del 27 giugno 2011 di approvazione del 

Piano di Zona dei servizi sociali 2011/2013  

RENDE NOTO 

che è indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il profilo professionale di Assistente 

Sociale,  finalizzata alla formazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi di 

collaborazione, coordinata e continuativa, nei servizi del Piano di Zona denominati: “Segretariato 

Sociale” e “ Servizio sociale professionale”. 

OGGETTO DELL’INCARICO 

- Attività professionale qualificata di assistente sociale comprendente: accoglienza, orientamento, 

presa in carico, valutazione e predisposizione di piani di intervento per le diverse casistiche del 

Settore Politiche sociali, ad eccezione di quelle afferenti all’area degli anziani 

ultrasessantacinquenni, delegate dal Comune all’Istituzione Centro Servizi Anziani “Corradino 

Bafile”; 

-  Collaborazioni nell’ambito di progetti connessi con i servizi del Piano di Zona. 

 

LUOGO DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO 

L’attività sarà svolta in prevalenza presso gli uffici del settore, nel territorio e/o  in eventuali sedi 

autorizzate dall’ente.  



DURATA E COMPENSO 

Il contratto avrà durata di n° 12 mesi e sarà prorogabile fino alla scadenza del Piano di Zona vigente 

comprese eventuali proroghe disposte dalla Regione Abruzzo. Per Ciascun contratto si prevede un 

compenso pari ad €  20,83 orarie, al lordo di tutte le ritenute fiscali, previdenziali ed assicurative, 

con un impegno medio mensile di 120 ore. 

È nelle facoltà insindacabili del Comune non procedere all’affidamento dell’incarico di 

collaborazione, senza che i concorrenti possano rivendicare alcun ristoro di danno. 

REQUISITI DI AMMISSIONE 

I requisiti prescritti devono essere posseduti dal candidato alla data di scadenza del termine stabilito 

nel bando per la presentazione della domanda di ammissione. 

A- Requisiti generali per l’ammissione alla selezione 

Tutti gli interessati devono possedere i seguenti requisiti generali:  

1) cittadinanza italiana (tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea, 

fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 7.2.1994, n. 174. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non 

appartenenti alla Repubblica);  

2) iscrizione nelle liste elettorali del comune di residenza;  

3) idoneità fisica all’impiego;  

4)  non aver riportato condanne penali (ovvero: specificare posizione);  

5) godimento dei diritti politici;  

6) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti da altro impegno presso una P.A. ai 

sensi dell’art. 127, comma 1, lettere d) del TU approvato con DPR 10.01.1957, n. 3 per aver 

conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati di invalidità insanabile  

B- Requisiti specifici di ammissione 

1) possesso di uno tra i seguenti titolo di studio : 

 Diplomi delle scuole dirette a fini speciali istituite ai sensi del DPR 10 Marzo 1982 n.162 

 Diplomi universitari istituiti ai sensi della Legge 19 Novembre 1990 n.341 

 Lauree ex classe 6 (D.M. 509/99), laurea triennale classe L-39 (D.M. 270/04) 

 Laurea specialistica 57/S, Laurea magistrale nella classe 87M 

I Diplomi di Scuole dirette a fini speciali triennali e dei diplomi universitari  (D.U.) sono 

equipollenti a seguito della L. 240/2010, alle lauree triennali ex classe 6 (DM 509/99), laurea 

triennale  classe L-39 (DM 270/04) 



2) Iscrizione all’Albo degli Assistenti Sociali;   

3) Aver svolto attività lavorativa, in qualità di Assistente Sociale, nei 5 anni precedenti il 2013,  con 

qualsivoglia tipologia contrattuale, per  almeno  due anni (ventiquattro mesi), presso Enti Comunali  

o  presso altri Enti Locali, attuatori dei Piani di zona, con un impegno orario medio mensile di 

almeno 100 ore. Ai fini del computo potranno essere sommati  anche  mesi non consecutivi. Non 

saranno riconosciuti i servizi svolti nell’area degli anziani ultrasessantacinquenni . 

I requisiti specifici richiesti devono essere ben riportati nel curriculum vitae, da allegare alla 

domanda di partecipazione. Il curriculum, redatto in formato europeo, dovrà essere  autocertificato 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, nonché datato, sottoscritto e dovrà contenere il 

consenso al trattamento dei dati personali per gli scopi del presente avviso.  Il Comune dell’Aquila 

si riserva la possibilità di verificare la veridicità di quanto dichiarato attraverso i controlli previsti 

dagli artt. 43 e 71 del DPR 445/2000.  

TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di ammissione alla selezione  dovrà essere redatta in carta semplice, utilizzando, a 

pena di esclusione, il modello allegato al presente avviso (modello A), scaricabile dal sito del 

Comune dell’Aquila, www.comune.laquila.it, o acquisibile presso gli uffici del Settore e dovrà 

essere debitamente sottoscritta ed inoltrata in busta chiusa, a mezzo Raccomandata AR,    

improrogabilmente entro il 21 Giugno 2013 al seguente indirizzo: COMUNE DELL’AQUILA, 

UFFICIO DI PIANO - SETTORE POLITICHE SOCIALI , ASSISTENZA ALLA 

POPOLAZIONE, DIRITTO ALLO STUDIO, CULTURA, SPORT E TURISMO - VIA R. 

CARABBA,  N° 6- 67100 L’AQUILA.  Per la scadenza farà fede il timbro postale. 

A pena di esclusione sulla busta dovrà essere apposta la dicitura   “AVVISO PUBBLICO DI 

SELEZIONE PER  ASSISTENTI SOCIALI PIANO DI ZONA”. 

Alla domanda  va allegato : 

 fotocopia di  documento di riconoscimento in  corso di validità;  

 curriculum vitae  reso in forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000, 

redatto in formato europeo, debitamente sottoscritto e contenente tutte le informazioni 

necessarie da far valere ai fini del presente avviso;   esso dovrà recare in calce apposita 

autorizzazione al trattamento dei dati, ai sensi della vigente normativa (D. Lgs. N. 

196/2003).  Ai fini della valutazione dovrà essere  specificato, per ciascun incarico 

ricoperto:  l’Ente che ha conferito l’incarico, la funzione svolta, la decorrenza e la 

conclusione dello stesso;   il monte ore medio mensile o annuale,    l’area di intervento 

(minori-disabili-immigrati….). Per l’iscrizione all’Albo degli assistenti sociali dovrà essere 

precisato l’anno d’ iscrizione ed il numero di riferimento. Per i titoli di studio dovranno 

essere indicati il voto e la data di conseguimento. Non saranno valutati i titoli per i quali non 

verranno fornite  informazioni complete  e sufficienti all’attribuzione dei punteggi di cui al 

presente avviso.     

 



ESCLUSIONI 

Verrà escluso il candidato  la cui documentazione evidenzi uno tra i seguenti motivi:   

- arrivo della domanda oltre il termine di scadenza stabilito; 

-  mancanza di uno qualsiasi dei requisiti di ammissione;   

-  mancata sottoscrizione della domanda;  

 - aver presentato domanda su modulo diverso da quello allegato al presente avviso di selezione;  

- assenza di fotocopia di un  valido  documento di riconoscimento in  allegato alla domanda ;   

- assenza sulla busta, contenente la domanda, della dicitura “AVVISO PUBBLICO DI 

SELEZIONE PER  ASSISTENTI SOCIALI PIANO DI ZONA”; 

- mancanza del curriculum vitae o  uso di un formato diverso da quello europeo per la stesura o  sua 

mancata sottoscrizione, ovvero il non averlo reso in forma di dichiarazione sostitutiva, sottoscritta 

ai sensi del DPR 445/2000 o, ancora, assenza di liberatoria al trattamento dei dati personali.  

La firma apposta in calce alla domanda di partecipazione alla selezione, comporta l’accettazione di 

tutte le clausole contenute nel presente bando. 

FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE 

Per la formazione delle graduatorie sarà nominata una commissione la quale  procederà alla 

valutazione dei titoli  ed al successivo colloquio secondo i seguenti  criteri e punteggi:  

Punteggio massimo 60 di cui: 30 i per titoli di studio e di servizio; 30 per il colloquio 

Valutazione dei titoli   

1. Titolo di studio previsto per l’ammissione( massimo  4 punti):   

nel caso in cui di punteggi non fossero espressi in centesimi gli stessi saranno convertiti.   

 Voto da 90 a  94/110  …………  1 punto 

 Voto da 95 a 100/110  …………. 2 punti 

 Voto da 101 a 106/110  ………… 3 punti 

 Voto da 107 a 110 /110 ………… 4 punti 

2. Possesso del titolo di assistente sociale  specialista………1  punto 

3. Valutazione dei titoli di servizio ( massimo  25 punti ) 

 I due anni di esperienza previsti quale requisito di ammissione non prevedono attribuzione 

di punteggio;   



 2 punti per ogni ulteriore anno  di servizio (frazionabile in mesi) svolto in qualità di 

assistente sociale presso Enti Comunali  o  presso altri Enti Locali, attuatori dei Piani di 

zona, con un impegno orario medio mensile di almeno 100 ore  per un massimo di 10 anni 

(max 20 punti). Ai fini del computo potranno essere sommati  anche  mesi non consecutivi. 

Non saranno riconosciuti i servizi svolti nell’area degli anziani ultrasessantacinquenni ; 

 0,5 punto per ciascun anno di servizio svolto in qualità di assistente sociale presso qualsiasi 

pubblica amministrazione con un impegno orario medio mensile di almeno 100 ore in 

servizi diversi da quelli rivolti agli anziani ultrasessantacinquenni   per un massimo di anni 

dieci (max 5 punti) Ai fini del computo potranno essere sommati  anche  mesi non 

consecutivi.   

  4. Valutazione del colloquio (max 30 punti):  

Il colloquio sarà finalizzato ad accertare la preparazione dei candidati per le funzioni richieste 

dall’incarico e verterà sulle seguenti tematiche: 

 Ordinamento degli enti locali; 

 Metodologia del Servizio Sociale; 

 Legislazione sociale internazionale, nazionale  e regionale  

 Interventi di Tutela Sociale    

 Sistema integrato di servizi del territorio e obiettivi della programmazione regionale e 

zonale in materia sociale e socio-sanitaria. 

Il colloquio, oltre a verificare le conoscenze teoriche si potrà avvalere  della presentazione di casi 

pratici  per i quali sarà richiesta al candidato di illustrare il possibile Piano di intervento con 

particolare attenzione alle connessioni di rete.  

Il colloquio si intende superato con l’attribuzione di una valutazione minima di 21  punti su 30,  il 

mancato conseguimento  di tale  punteggio minimo  comporterà la dichiarazione di non idoneità e 

l’esclusione dalla graduatoria del candidato. 

AFFIDAMENTO DEGLI  INCARICHI 

L’affidamento degli incarichi professionali avverrà, sulla base della graduatoria di idoneità, con 

conferimento ai  candidati collocati nei primi 4 posti , e sarà regolato da apposita convenzione di 

collaborazione coordinata e continuativa nella quale verranno fissate le modalità, i tempi ed i 

corrispettivi per l’espletamento dell’incarico.   

INFORMAZIONI ED AVVERTENZE 

L'elenco dei candidati ammessi ed il calendario delle convocazioni per il colloquio saranno 

pubblicati esclusivamente nell'Albo Pretorio del sito web istituzionale del Comune dell’Aquila  

(www.comune.laquila.it)  e varrà come notifica nei confronti di tutti i candidati. La prima seduta del 

calendario delle convocazioni per il colloquio è fissata per  il giorno 2 Luglio alle ore 9,30 presso la 

sede  del Settore in Via Rocco Carabba n.6  67100 L’Aquila 



 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

L’avviso, unitamente al modello di domanda, possono essere scaricati dal sito del comune 

www.comune.laquila.it  o acquisiti   presso gli Uffici del  Settore politiche Sociali, Assistenza alla 

popolazione, Diritto allo Studio, Sport, Cultura e Turismo.  

Gli uffici sono aperti il lunedì e giovedì dalle ore 9.30 alle ore 12.30, ed il mercoledì dalle ore 15.30 

alle ore 17.30 

 Ai sensi del D.lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai partecipanti saranno raccolti e trattati dal 

Comune dell’Aquila  esclusivamente  per le finalità di cui alla presente selezione. 

Responsabile del procedimento: Dott. Mauro Tursini, tel 0862-645509, fax 0862-645581. 

  

L’Aquila, lì 6 giugno 2013 

                                          IL DIRIGENTE   

                                                   f.to Dott.ssa Patrizia Del Principe 

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

http://www.comune.laquila.it/


    

Domanda di partecipazione- Modello A 

AL  COMUNE DELL’AQUILA, UFFICIO DI PIANO SETTORE POLITICHE SOCIALI, 

ASSISTENZA ALLA POPOLAZIONE DIRITTO ALLO STUDIO, CULTURA, SPORT E TURISMO                                                                            

VIA R. CARABBA,  N° 6- 67100 L’AQUILA  

 

 Il/la sottoscritto/a ………….........................…………………….., nato/a a ………..……………….,  

Prov. …….., il ……….......………, residente in ……...........……………………….., Prov. ….....,……..  

C.A.P. ……...……., via/piazza ………………......…….........……………………………….…….,……..  

n. ………., recapito telefonico ……................…………, cellulare ……….......…………..………,  

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla selezione, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria   finalizzata 

al  reclutamento di n° 4 assistenti sociali con contratto di lavoro  CO.CO.CO,  da impiegare nei servizi del 

Piano di Zona “Segretariato Sociale”   e “Servizio Sociale Professionale” per n° 12 mesi, 

A tal fine 

DICHIARA 

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 

1) di essere cittadino/a italiano/a;  

2) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ...........................................................;  

3) di essere fisicamente idoneo/a all’impiego;  

4) di non aver riportato condanne penali (ovvero: ………………………………………………); 

5) di godere dei diritti politici;  

6) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti da altro impiego presso una P.A. ai sensi 

dell’articolo 127, comma 1, lettere d) del TU approvato con DPR 10.1.1957, n. 3 per aver conseguito 

l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati di invalidità insanabile;  

7) di possedere i seguenti titoli di studio e requisiti specifici, richiesti per la partecipazione  espressamente 

autocertificati nell’allegato curriculum vitae:  

..............................................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................ …………….. 



..............................................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................ …………….. 

8) di accettare incondizionatamente, con la presente istanza di partecipazione, tutte le clausole 

informazioni ed avvertenze contenute nell’avviso pubblico di selezione, nonché di essere consapevole e di 

accettare che l’inserimento nella graduatoria non comporta alcun diritto ad ottenere incarichi professionali;  

9)di essere consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione ed uso di 

atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/00.  

Autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2003 e s.m.i.    

Allega:  

1. Curriculum Vitae (in formato europeo). 

2. Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità 

 

 Data_________________ 

  

 

 

(Firma  leggibile e per esteso) 

_____________________________ 

 

 

  

 


