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COMUNE DI GUARDIAGRELE
(Provincia di Chieti)

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER

LASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PART-TIME AL 6 6,67%
(24 ore) DI UN * ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO EDUCATI VO
CULTURALE - ASSISTENTE SOCIALE” CAT. D — POSIZIONE DI
ACCESSO D1 .

In esecuzione della determinazione del Regimlesdel Settore | Affari Generali n 711 del
giorno 12 giugno 2014

E'INDETTA

una selezione per titoli ed esami per I'assunzianempo indeterminato e part-time al 66,67%
(24 ore), di n. 1 “ ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO EDUCATIVO CULTURALE -
ASSISTENTE SOCIALE” cat. D — posizione di acceBsb.

Sull’assunzione non opera alcun tipo di riseato che questa Amministrazione e in regola con
le norme che disciplinano il diritto al lavoro asabili.

Ai sensi della Legge 125 del 10 aprile 1991,Dlgks. 11 aprile 2006, n. 198 e di quanto previsto
dall'art. 57 del D. Lgs. 165/2001, i posti si intlemo riferiti ad aspiranti dell'uno o dell’altro sso.
I Comune di Guardiagrele garantisce pari oppotéutrte. uomini e donne per I'accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro.

La partecipazione alla selezione obbliga i coredi all’accettazione delle disposizioni del
presente bando.

I Comune di Guardiagrele si riserva di revocare laprocedura concorsuale nel caso in cui , a
seguito degli adempimenti previsti dall’art. 34 bisdel D.Lgs 30.3.2001, n. 165, il Dipartimento
della Funzione Pubblica segnalasse la presenza derponale in mobilita in possesso dei
requisiti richiesti dal presente bando.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico per il posto oggetto deéiezione € quello previsto dal vigente C.C.N.L.
del comparto “Regioni-Autonomie Locali” per i dipgenti di Cat.D - Pos. Econ. D1 ed é costituito
dalla retribuzione tabellare annua lorda nella naistabilita dal vigente C.C.N.L., (attualmentei par
a euro 1.777,12 per tredici mensilita ), dallindgéa di comparto, dal trattamento economico
accessorio, se e in gquanto dovuto, e da ogni atlmolumento previsto dal contratto collettivo di
lavoro.



| predetti emolumenti sono soggetti alle ritenutevenziali, assistenziali ed erariali a norma di
legge e seguono la dinamica dei contratti naziafidéivoro del comparto.
Spetta, inoltre, ove ricorrano i presupposti dgied’assegno per il nucleo familiare.

NORMATIVA DELLA SELEZIONE

Le modalita di svolgimento della selezione pubbkehi criteri di valutazione delle prove sono
stabiliti dal vigente Regolamento Sull’ordinamento degli ufficio e deve®’ —Parte Il approvato
con deliberazione della Giunta Comunale n.88 defettbraio 2003 e successive modifiche ed
integrazioni, oltre ché dal presente bando.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per 'ammissione alla selezione e richiestpassesso dei seguenti requisiti da possedere alla
data di scadenza del termine stabilito dal banddgopresentazione della domanda di ammissione
alla procedura selettiva:

a) 1 - cittadinanza italiana Sono equiparati ai dittaitaliani gli italiani non appartenenti alla
Repubblica per i quali tale equiparazione sia statnosciuta con Decreto del Capo dello
Stato o con norma di legge;

ovvero
2 — cittadinanza di uno degli stati membri dell’omé Europea o cittadinanza di un paese
extracomunitario ai sensi di quanto previsto dell'd8 del D.Lgs n. 165/2001, testo vigente,
ed in possesso dei requisiti previsti dall'artle D.P.C.M. 07.02.1994, n. 174;

b) Eta non inferiore ad anni 18;

c) Idoneita fisica allo svolgimento delle mansioniatele al posto da ricoprire, accertate
dallAmministrazione prima dell’assunzione, fatt@va la tutela dei portatori di handicap di
cui alla Legge 5 febbraio 1992, n. 104;

d) Godimento dei diritti politici e di quelli civili;

e) Non aver riportato condanne penali definitive ovyedimenti definitivi del Tribunale (Legge
13.12.1999 n. 475) o condanne o provvedimenti dalta legge n. 97/2001 che impediscono
la costituzione del rapporto di impiego presso BMioAbAmministrazione. Si precisa che, ai
sensi della Legge n. 475/1999, la sentenza predaligart. 444 del Codice di procedura
penale ( c.d. patteggiamento) € equiparata a comlclan

f)  Di non essere stati destituiti o dispensati allieg@ presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero dicdtiadecaduti da un impiego statale ai sensi
dell'art. 127, primo comma, lettera d) del testaddrdelle disposizioni concernenti lo Statuto
degli impiegati civili dello Stato approvato concdeto del presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n.3 ;.

g) Essere in possesso del diploma di laurea trienimal&ervizio Sociale o titolo tecnico
equipollente e/o superiore; Nel caso di titoli gmlienti a quelli indicati nel bando di
selezione sara cura del candidato dimostrare ldeftadequipollenza mediante l'indicazione
del provvedimento normativo che la sancisce.

Per i titoli conseguiti all’estero € richiesto ibgsesso, entro il termine di scadenza del
presente bando, dell'apposito provvedimento di miszimento da parte delle autorita
competenti. A tal fine il candidato deve specifecaella domanda di essere in possesso della
dichiarazione, rilasciata dall’Autorita competestecondo le modalita di cui all'art. 332 del
T.U. 31.08.1933 n. 1592, che tale titolo e ricomatecequipollente al titolo di studio richiesto
nel presente bando;

h) Abilitazione professionale e iscrizione all'Ordidegli Assistenti Sociali;



i)  Aver ottemperato alle leggi sul reclutamento miétécon esclusione delle donne e dei maschi
nati dopo il 31 dicembre 1985);

POSSESSO DEI REQUISITI

Tutti i requisiti devonaessere posseduti alla data di scadenza del bando.

Per i candidati che risulteranno utilmente clasatfisara accertato nei modi previsti dalle vigenti
disposizioni di legge il possesso dei suddetti igtjued in caso di dichiarazioni mendaci si
procedera secondo quanto previsto dal DPR n. 445430mm.ii.

L’accertamento della mancanza anche di uno solorelguisiti prescritti per 'ammissione al
concorso e per la nomina in ruolo comporta, in gogle tempo, I'esclusione dal concorso o la
decadenza della nomina stessa.

APPLICAZIONE DELLE PRECEDENZE E DELLE PREFERENZE

Per quanto riguarda l'applicazione delle precedenpeeferenze a parita di merito ed a parita di
titoli, si rinvia all'art. 5 della disciplina sullenodalita di assunzione agli impieghi nelle Pubiigic
Amministrazioni del D.P.R. 9 maggio 1994 n.487, eomodificato dalla legge n.127/1997, art.3,
comma 7. Coloro che abbiano titoli di precedenzaederenza di cui all'art.5 del D.P.R. 487/94
devono farne espressa menzione nella domanda disaione al concorso.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione alla selezione, radg&itondo lo schema reperilplesso il Servizio
Personale del Settore 1° del Comune di Guardiagresdal sito Internetvww.guardiagrele.gov.it
dovra essere present&atro e non oltre le ore 12.00 del giorno 23 luglid014con una
delle seguenti modalita:

a) consegna diretta all'ufficio protocollo del ComudieGuardiagrele il quale rispetta i seguenti
orari: da lunedi a venerdi dalle ore 8.30 alle b2e00 ed il martedi e giovedi anche di
pomeriggio dalle ore 15.30 alle ore 17.00.

b) mediante corriere, entro la data e ora della s@addal suddetto termine;

Cc) spedita a mezzo di raccomandata, con ricevuta tdrno, indirizzata a: Comune di
Guardiagrele, Servizio Personale, Piazza San Fsaad?, 66016 Guardiagrele (CH);

d) amezzo pec all'indirizzacomune.guardiagrele@peg¢.it

e) amezzo indirizzo di posta elettronigeotocollo@guardiagrele.gov.it

per le trasmissioni per via telematica (ipotesi dg €)) si precisa che, nel rispetto dell’art. 65 del

D.Lgs n. 82/2005, l'istanza di partecipazione abitezione sara valida:

1. se sottoscritta mediante la firma digitale il adrtificato e rilasciato da un certificatore
accreditato;

2. ovvero, quando il candidato e identificato dal esisa informatico con l'uso della carta
d’identita elettronica o della carta nazionale siavizi;

3. ovvero, se inviata dal candidato mediante la peopasella di posta elettronica certificata,
purché le relative credenziali di accesso siane siiasciate previa identificazione del titolare e
cio sia attestato dal gestore del sistema nel rgg&sa in un suo allegato;

4. ovvero, qualora sia trasmessa, anche tramite peldtronica ordinaria la scansione
dell'originale modulo di domanda, sottoscritto dahdidato con firma autografa, unitamente
alla scansione dell’originale di un valido docuntedt riconoscimento;

5. nella fattispecie di cui ai punti 1., 2. e 4 I'isza di partecipazione pud essere trasmessa
mediante qualsiasi tipologia di posta elettronaaifaria e certificata)

Resta esclusa qualsiasi altra forma di presentazion




Nei casi previsti dalle lettere a), b) e c), lastaucontenente la domanda di ammissione alla
selezione dovra recare lindicazion&ontiene la domanda per la selezione pubblica per
'assunzione di n. 1 “Istruttore direttivo socio edicativo culturale — Assistente Sociale “.

Per la data e I'orario di ricezione delle domande:

a. se consegnate a mano 0 a mezzo corriere, risdiédieaprotocollazione dell’atto;

b. se spedite a mezzo raccomandata A.R., fara fedatiaed il timbro apposto dall’ufficio
postale accettante;

c. se inviate dalla propria casella di posta elettramiertificata a quella del Comune, la validita
della trasmissione e ricezione del messaggio étattedalla ricevuta di accettazione e dalla
ricevuta di avvenuta consegna, dato che la tragmisger posta certificata & equivalente
alla notificazione per mezzo della posta ai sealiadt. 65 del D.Lgs 7 marzo 2005, n. 82;

d. se trasmesse mediante posta elettronica ordirfari,fede la data e I'orario di ricezione
rilevati dalla casella di posta elettronica del CGo di Guardiagrele.

Non saranno comunque prese in considerazionen®wide che, anche se spedite a mezzo posta
nei termini, pervengono al Comune oltre 7 giorritdemine di scadenza del bando.

Gli aspiranti dovranno dichiarare nella donandotto la propria personale responsabilita,
secondo la disciplina di cui al vigente Regolamet@oConcorsi:

1) lindicazione del concorso al quale intendono pap&re;

2) cognome, nome, data e luogo di nascita, resideshdaecapito telefonico;

3) codice fiscale;

4) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti;

5) (eventuale) i motivi della mancata iscrizione o laletancellazione dalle liste elettorali
medesime;

6) godimento dei diritti civili e politici;

7) cittadinanza italiana ;

8) (eventuale) di essere un italiano non apparteradlatdkepubblica per il quale tale equiparazione
e stata riconosciuta con decreto del Capo dellm $taon norma di legge;

9) (eventuale) cittadinanza di uno degli stati mend®il’'Unione Europea o cittadinanza di un
paese extracomunitario ai sensi di quanto prewattart. 38 del D.Lgs n. 165/2001 edi essere
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 BelP.C.M. 07.02.1994, n. 174;

10)il possesso del titolo di studio richiesto per lramsione al concorso, con I'esatta indicazione
della votazione, dell'anno in cui e stato consegudell’lstituto che lo ha rilasciato e della
durata del corso di studi. Nel caso di titoli eaqlignti a quelli indicati nel bando di selezione
sara cura del candidato dimostrare la suddettapeligmza mediante I'indicazione del
provvedimento normativo che la sancisce. Per iicatidche hanno conseguito il titolo in altri
paese dellU.E., si precisa che il titolo di studieve essere stato regolarmente riconosciuto
secondo le modalita previste dall’art. 38 del Dig465/01;

11)l'abilitazione all’esercizio professionale di “Assénte Sociale”, con l'indicazione del numero
di iscrizione e della data di conseguimento;

12)il possesso di (eventuali) ulteriori titoli di stad culturali e di qualificazione professionale,
ritenuti utili ai fini della valutazione, attinerai posto messo a concorso;

13)di non aver riportato condanne penali;

14)le eventuali condanne penali riportate specificamg@li con la relativa sanzione, anche
accessoria, inflitta;

15)gli eventuali carichi pendenti (tale dichiarazi@eresa anche se negativa);

16)la posizione nei riguardi degli obblighi militadd tale dichiarazione sono escluse le donne e i
candidati di sesso maschile nati dopo il 31.125)98

17)di non essere stati destituiti, dispensati o lieno dichiarati decaduti dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni;



18)gli eventuali servizi prestati presso PP.AA. nondkRécause di risoluzione di eventuali
precedenti rapporti di impiego presso le stesse;

19)di non essere stati interdetti dai pubblici uffecisottoposti a misura di prevenzione tale da
escludere, secondo le leggi vigenti, 'accessaibbpco impiego;

20)di essere fisicamente idoneo allo svolgimento dabesioni relative al posto da ricoprire;

21)I'eventuale appartenenza ad una delle categorienehgubblici concorsi hanno diritto alla
preferenza, a parita di merito, elencate nelladel D.P.R. n.487/94, cosi come modificato dal

D.P.R. N. 693/1996, dall'art. 3, comma 7, della geaq. 127/1997 e dall’'art. 2, comma 9, della

Legge n. 191/1998;
22)la lingua straniera prescelta fra I'inglese e fesg;
23)I'indirizzo al quale recapitare eventuali comuniocaz se differente dalla residenza, con I'esatta

indicazione del numero di codice di avviamento gleshonché del numero telefonico.

| candidati portatori di handicap dovranne@fcare I'ausilio necessario in relazione al prop
handicap nonché segnalare I'eventuale necessiggngi aggiuntivi.

La domanda deve esseeepena di esclusioneo sottoscritta dal candidato in presenza del
dipendente del Servizio Personale del Comune, ovsettoscritta e presentata unitamente a copia
fotostatica, non autenticata e in corso di validiicun documento di identita ai sensi degli ag.e3
39 del D.P.R. n. 445/00.

L’Amministrazione non assume responsabilga la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte dmhcorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento d’indirizzo indicaiella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatiderzi, a caso fortuito o forza maggiore.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:

| concorrenti dovranno allegare alla domamaaarta semplice:

a) copia fotostatica, non autenticata e in corso ddita, di un documento di identita ai sensi
degli art. 38 e 39 del D.P.R. n. 445/00.

b) Eventuale certificazione comprovante la situazidndandicap accertata ai sensi dell'art.4 della
L.n.104/92, qualora il candidato , nella domandaatiecipazione al concorso, abbia fatto richiesta
dei particolari ausili e/o dei tempi aggiuntivi s&nsi dell’art. 20 L.n.104/92; in mancanza, |l
candidato non potra fruire dei benefici;

c) eventuali altri titoli, atti e documenti (in origite 0 copia autenticata), non autocertificati o
autodichiarati (non indicati nella domanda), cheiteihgono, nel proprio interesse, utili a
comprovare la propria attitudine, preparazione ualificazione professionale a coprire il
pOoSto messo a concorso;

d) curriculum vitae;

| concorrenti vengono dispensati dalla presentazidella documentazione gia in possesso
dellAmministrazione previa esplicita menzione aallomanda.

MODALITA' DELLE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIO NE

L'elenco dei candidati ammessi, ammessi con riséevdate, gli orari ed i luoghi di svolgimento
delle prove d’esame nonché I'esito di tutte le prevogni altra comunicazione relative alla presente
procedura, saranno resi pubblici mediante affiss@iiAlbo Pretorio on line e pubblicazione, tra le
news e nella sezione: “Amministrazione trasparentandi di concorso — Bandi di concorso in
corso” sul sito internet del Comune di Guardiaggrelww.guardiagrele.gov.it . Le comunicazioni
rese in tale forma hanno a tutti gli effetti valalienotifica e comunicazione ai sensi e per glegif
della Legge 241/90, e ss.mm.ii.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
Alle procedure concorsuali provvede una appositenrossione esaminatrice nominata dal
Responsabile del Settore preposto.



Per I'espletamento delle prove e la relativa valistae si applicano le norme previste dal vigente
“Regolamento Sull’ordinamento degli ufficio e dave®” —Parte Il approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 88 del 18 febbraio 20@8aessive modifiche ed integrazioni, nonché,
per quanto non espressamente nello stesso predatdPR n. 487/94.

TITOLI VALUTABILI

| titoli valutabili sono, ai sensi dell’art. 18 eguenti del vigente Regolamento dei Concorsi, i
seguenti :

a) titoli di servizio — punteggio massimo attribuibig80;

b) titoli di studio — punteggio massimo attribuéiB,20;

c) titoli vari - punteggio massimo attribuibile 1,00;

d) curriculum — punteggio massimo attribuibile 1,00.

| titoli che danno luogo a precedenza o preferenparita di punteggio, ai sensi dell’art. 47 del
vigente Regolamento dei Concorsi, sono quelli gtedial comma 5 dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/94
come modificato dal DPR 30 ottobre 1996, n. 698emelo comunque conto che tra i titoli di
preferenza a parita di merito non €& piu contemplatanaggiore eta ma la minore eta ai sensi
dell'art. 3, comma 7, della Legge 127/97 come modlib dall’art. 2,comma 9, della Legge 191/98.

PROVE D’ESAME

Qualora il numero delle domande di partecipazidlzesglezione risultasse superiore a 50, I'Ente si
riserva la facolta di far precedere le prove serith una preselezione avente per oggetto quesiti a
risposta multipla vertenti sulle materie d'esanceadfitudinali e di cultura generale .

Nel caso in cui venga deciso lI'espletamento dedagpreselettiva, la Commissione esaminatrice
stabilira, nella sua prima riunione, le modalita iecriteri per l'effettuazione della preselezione
stessa. Saranno ammessi a partecipare alle protte tutti i candidati che avranno riportato, lael
preselezione, il punteggio di almeno 21/30.

L'esito della preselezione, qualora venga effedtuagrra pubblicato all'Albo Pretorio online e sul
sito internet: www.guardiagrele.gov.it, nei giosgiguenti lo svolgimento della stessa.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva N@ contribuisce alla determinazione dei
punti utili alla formazione della graduatoria final e dei candidati idonei nella selezione.

| candidati che supereranno la prova preselettoxaahno sostenere due prove scritte e una prova
orale.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i @ndité conseguiranno in ciascuna prova scritta
un punteggio pari almeno a 21/30.

La selezione consiste in una prova scritta, un&gpratica o a contenuto teorico-pratico ed un
colloquio orale.
- La prova scritta consistera in quesiti a rispostatipla (quiz) inerenti gli argomenti
della prova orale;
- La prova pratica consistera nella redazione dittchacontenuto teorico-pratico;
- Il colloquio orale vertera sui seguenti argomenti:
a) Il sistema integrato di interventi e servizi socigdrincipi e obiettivi contenuti nella
normativa nazionale e regionale;
b) Gli elementi di criticita del welfare e i procesdi cambiamento sociale descritti nella
recente letteratura;
c) Il processo di aiuto dalla domanda all'intervento;
d) Ordinamento delle Autonomie Locali e degli Enti Bb¢D.Lgs. 267/2000) — Attivita
contrattuale;




e) Elementi sull'ordinamento del lavoro alle dipendentzlle amministrazioni pubbliche;

f) Nozioni di Diritto Civile con particolare riferimém al Libro Primo: Titoli X — XI — XIl —
XII;

g) Nozioni di Diritto Penale, con particolare riferinte ai reati contro la Pubblica
Amministrazione;

h) Nozioni diritti, doveri e responsabilita civile, pe@e, amministrativa e contabile, scaturenti
dal rapporto di pubblico impiego.

i) Accertamento delle conoscenze di base delle apgaatare e dell’'uso delle applicazioni
informatiche piu diffuse (windows, word, access;axinternet).

]) Accertamento della conoscenza di una lingua strardescelta del candidato fra inglese e
francese.

| candidati dovranno presentarsi alla prova d’esamemuniti di carta di identita o di altro
documento valido di identificazione.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO

La Commissione giudicatrice formera la graduataliamerito dei concorrenti risultati idonei,
secondo l'ordine decrescente del punteggio toth&e sara determinato sommando, al punteggio
attribuito ai titoli, la votazione conseguita ngbieova scritta, nella prova pratica ed in quelialer

La graduatoria finale verra pubblicata all’Albo o On Line e sul sito internet del Comune e da
tale data decorrera il termine per le eventualiugmative da presentare davanti al TAR entro
sessanta giorni.

La pubblicazione della determinazione che appravgrdduatoria e definisce I'elenco degli esclusi
dalla selezione sostituisce a tutti gli effettidamunicazione personale di cui alla L. 241/90 e
successive modificazioni.

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La graduatoria avra validita per anni tre a deceralla sua approvazione ai sensi dell’art. 91,
comma 4, del DIgs 18 agosto 2000, n. 267 e adssstingera per tutte le eventuali assunzioni a
tempo determinato, pieno o part-time, che si resetesnecessarie durante il periodo di validita
della stessa.

TRATTAMENTO DEI DATI E INFORMAZIONE SUL PROCEDIMEN TO

Ai sensi dell’art. 13 del DIgs n. 196/03 si inforrolae il trattamento dei dati personali forniti dan
presente domanda € finalizzato all'espletamentda detocedura selettiva e, successivamente,
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavollotrattamento avverra presso il Comune di
Guardiagrele con l'utilizzo di procedure anche infatizzate nei modi e nei limiti necessari per
perseguire le predette finalita.

| dati potranno essere comunicati o diffusi in egéme di norme di legge o di regolamento.
Titolare del trattamento e il Comune di Guardiagrekbsponsabile del trattamento dei dati € la
dott.ssa Annamaria De Lucia, incaricati del tragato sono: i dipendenti del Servizio Personale, il
Presidente e i membri della Commissione giudicatrit conferimento dei dati ha natura
obbligatoria. Tra i dati trattati vi sono ancheatidsensibili, il loro trattamento é autorizzatdl'dat.

112 che riconosce come finalita di rilevante inéseepubblico la instaurazione e gestione da parte
di soggetti pubblici di rapporti di lavoro. Sonaanosciuti all’interessato i diritti di cui all’ar? del
Dlgs n. 196/03.

Il responsabile del procedimento, ai sensi dekgde n. 241/90, come modificata dalle Leggi
15/05 e 69/09, e la sig.ra Angelina Scioli, allalgupotranno essere richieste tutte le informazioni
inerenti il procedimento selettivo.



NORME FINALI E DI RINVIO

Per quanto non espressamente disciplinato dalmeesando, si rinvia alla normativa legislativa,
regolamentare e contrattuale vigente in materassiunzione nella P.A..

Il Comune si riserva, a suo insindacabile giudidioprorogare, modificare, sospendere o revocare
il presente bando di selezione, per legittimi miptsenza che i concorrenti possano sollevare
obiezioni o vantare diritti di sorta.

E’ inoltre facolta dellAmministrazione di prorogaio riaprire i termini della procedura selettiva
qualora il numero dei concorrenti sia ritenuto ffisiente per il buon esito e, comunque, non
inferiore al numero dei posti da ricoprire. In taso restano valide le domande presentate in
precedenza, con facolta per i candidati di integrantro il nuovo termine, la documentazione
allegata.

Guardiagrele, li 23 giugno 2014

Il Resysabile Settore |
f.to DotesB&nnamaria De Lucia



