DA TRATTENERE

COMUNE DI PADOVA
L - ' AVVISO DI SELEZIONE
SETTORE RISORSE UMANE ' .
“PROT. GEN. N. 122101/2014 _ -
In esecuzione di determinazione del Capo Settore Risorse Umane  * = - ,
E' INDETTA UNA SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E_ PROVA D'ESAME, PER LA FORMAZIONE DI
. UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPOQ PIENO E TEMPORANEE, NEL COMUNE DI PADOVA,
NEL PROFILO DI ASSISTENTE SOCIALE - CATEGORIA D. . _ S
TER'MINE ULTIMO PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: 30 GIUGNO 2014
P L ) ' - ’ : . {leggere punto 3 Avvertenze)
* Copia delf’avviso di selezione & repertbile al seguente indirizzo internet: www.padovanet.itfconcorsi

AVVERTENZE PER LA PARTECIPAZIONE

1) REQUISITI PER L’AMMISSIONE S | ; .
' Il concorrente pud richiedere di partecipare alla selezione per essere inserito nella graduatoria; utilizzando il modulo
“DOMANDA DI PARTECIPAZIONE” allegato, qualora possegga i requisiti sottoindicati alla data di scadenza
dellawviso: ' _ o ‘ : o

A. TITOLIRICHIESTI: : o o _ . _ _
» Diploma di Assistente Sociale ai sensi del D.P.R. 14/87 e successive modifiche ed integrazioni o Diploma
Universitario in Servizio Sociale di cui allart, 2, L. 84/93 e successive modifiche ed integrazioni o Laurea
Triennale in Scienze del Servizio Sociale (classe 6) o Laurea Specialistica in Scienze del Servizio Sociale
(classe 57/S) o Laurea Magistrale (LM 87) in Pojitiche Sociali e Servizio Sociale con percorso di studi che
permetta di svolgere le funzioni degli iseritti aella‘sezione B dell'Albo professionale fart. 21, comma 2, D.P.R.
- 328/01); o ' - o o

«  Abilitazione mediante esame di stato ai sensi del D.M. 155/98; R ‘ : .
s lscrizione allAlbo professionate istituito ai sensi della L. 84/93 e D.M. 155/98 e successive modifiche ed

integrazioni previste da! D.P.R. 328/01, _ L : v 3

»  Patente di guida non inferiore afla categoria“B’. ' - - '
Per i titoli di studio conseguiti all'estero & richiesto il possesso, entro | termini di scadenza del presente avviso,
“dell'apposite provvedimento di equiparazione da parté delle autorita competenti, cos! come previsto daffart. 38 del
D.Lgs. 30/03/2001, n. 165. - _ T o ' '

. 'B. ETA NON INFERIORE AD ANNI 18 E NON SUPERIORE AD ANNI 65. 1l limite minime e quello massimo di eta
“devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione delle domande. o ; o

C. CITTADINANZA ITALIANA, sono equiparati ai cittadini gii italiani non appartenenti alla Repubblica ed i cittadini
~ della Repubblica di San Marine e della Citta del Vaticano. - o ' '
oppure = . U | . o N .
CITTADINANZA di uno .degli Stati membri deli’Unione Europea, ai sensi dellart. 3 D.P.C.M. 174/94
“Regolamento recante norme sulf'accesso dei citiadini degli Stati membri-deifUnione Europea ai posti di lavoro
presso le Amministrazioni Pubbliche” occorre il possesso, oitre a tutti i requisiti richiesti ai cittadini italiani, del
gaodimento del diitti civili e politici anche -nelld Stato di appartenenza o di provenienza e di un'adeguata
conoscenza della lingua italiana; _ ‘ : : ' _
'| cittadini del’'Unione Europea presentando ia domanda confermano il possesso anche dei suddetti requisiti.
oppure : ‘ , : : :
CITTADINANZA di Stati non- membri deli’'Unione Europea, ai sensi del D.Lgs. 286/1998 occorre essere
" regolarmente soggiornanti sul territorio naziongle e titolari di permessi di soggiorno CE per lungo petiodo o di
status di rifugiato ovvero di status di protezione sussidiaria; al sensi della Legge 97/2013 sono compresi anche i
familiari di cittadini italiani o di Stati membri dell'Unione Europea o di altre Stato extracomunitario non aventi la
cittadinanza che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto <i soggiorno permanente. '
Per i cittadini non italiani & richiesta un‘adeguata conoscenza della lingua italiana,

Data.la particolare natura déi-compiti che fa posizione di lavoro in oggetto implica, la condizione di privo della vista
comporta inidoneita fisica con le mansioni del profilo in oggatto (L. 120/1891).. - '

2) TRATTAMENTO ECONOMICC - T , . . :
" Al posti in oggetto viene riconosciuto iI- trattamenfo economico e giuridico della categoria D, pari ad uno stipendio
tabeliare annuo di € 21.168,71.= oltre al rateo di tredicesima, allindennitd di comparto e agli altri assegni, in quanto
dovuti, nella misura fissata dal CCNL e dalla legge. ‘ : - ' o



3) PRESENTAZIONE DELLA DONIANDA ' '
La domanda di ammissione alla selezione, redatta prefenbalmente sul modulo *DOMANDA DI PARTECIPAZIONE"
allegato al presente avviso, firmata dag]i aspirant di proprio pugno senza ulterior] formalita, dovra essere indirizzata
" esclusivamente al seguente indirizzo COMUNE DI PADOVA SETTORE RISORSE UMANE - Via Municipio n. 1 -
35122 - PADOVA e dovra essere inviata entro e non oltfe il termine perentorio del giorno 30 GIUGNO 2014 {ultimo
giorno utile), pena I'esclugione, con una delle seguenti modalita: :
- consegna a mano presso |UffICIO Protocollo Generafe del Comune dl Padova.- (entro le2 ore 13 30 del glorno
30/06/2014, orario di chusura dellufficio); - By
- raccomandata postale con ricevuta di ntorno ‘
- Posta Elettronica Cettificata (PEC): |l candidato potra inviare daI}a propria PEC a quella del Comune di Padova
- (comune.padova@cert.Jegaimail.it} la domanda in formato PDF con allegata la fotocopia, sempre in formato PDF,,
di un documento di identita. L'incltro telematico della domanda in modalila diverse- non sara ritenuto valido; E’
onere del candidato verificare la conferma di avvenuta consegna della PEC da parte del Comune di Padova. =
La data di spedizione della domanda & comprovata dal timbro a data dell'Ufficio Postale. accettante o, in caso di
. presentazione diretta aI{Ammlmstrazmne dal timbro dgil UffiGIO Protocoi}o Generale del Comune di Padova.
L’Amministrazione non assume responsabilita per la d|sper510ne di comunlcazmm dlpendente da inesatta rndlcazione
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata ‘¢ tardiva comunicazione' del cambiamento- dell indirizzo
. indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegraﬂm 0 comunque lmputablh a fatto di terzi, a caso
“fortuito o forza maggiore (art. 4, ¢. 4, D.P.R. 487/1994).
Nella domanda di partempazmne i candldatl portatori di handicap dovranno specificare Ieventuale ausilio, necessarlo.
in sede di prova, nonché l'eventuale necessita i tempi aggiuntivi ai sensi dellart. 20 della Legge 104/1992; il
concorrente dovra documentare il diritto di avvalersi dei predetti benefici ai sensi della L. 104/1992 madiante
produzione di certificazions rilasciata dalfU.L.S.S. di competenza (cfr. art. 49 D.P.R. 445/2000).- :
-Ai sensi deif'art, 39 del D.P.R. 445/2000, la firma in calce alla domanda nen deve essere autenticata. Alla domanda
deve essere allegata una fotocopia in carta semplice (non autenticata) di-un documento di identita in corso di validita.
Tutte ie dichiarazioni contenute nella domanda “di partempazlone devono essere rese in' modo esplicito; la
dichiarazione generica non & ritenuta valida.
Nella Gazzstta Ufficiale 4a Serie Spemale — Concorsi ed Esaml — del. 27/05/2014 verra pubblloato un estratto del
pxesente avviso di selezione. ‘ . ‘

4) CAUSE Di ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE E REGOLARIZZAZ!ONE DELLA DOMANDA
Cemportano l'esclusione dalla seleziong;
1} la mancanza o 'assoluta mdetermmatezza del seguentl elementl
_ &) del cognome e nome; _
b) della data'e luogo di nascita;
¢). della residenza anagrafica; -
dy del possesso ‘della cittadinanza come lndlcato al punto 1 Iettera C) del "REQUISITE PER LAMMISSIONE"
e). delliscrizione nelle fiste e{ettorah de! Comune di residenza; ‘
{) della posizione regoiare nei riguardi degh obblighi di Ieva 0. dl servizio mllltare per i cittadini soggett1 a tale
obbligo;
- g) deititoli richiesti al punto 1) lett. A dei "REQUISITI PER L'AMMISSIONE"

.2} La presentazmne/spedlzmne della domanda dope la scadenza del termine.

Song regolarizzabili soltanto ie cmissionj o mcompletezze delle dlchlarazmm c‘he non comportano esclusmne come

" 'sopra specificato. :
La eliminazione delle irregolarita deve avvenire entro il termme fissato dall'ufficio, a pena di decadenza attraverso la
produzione di dichiarazicne Integrativa firmata dallinteressato con le. stesse modalita della domanda attestante |l
pcssesso deal requ13|to la cui esistenza era stata dichiarata irregolarmente od omessa.

- Qualora non sia indicato il recapito presso il quale dovranno essere fatte pervenire le comunicazioni relative alla
selezione in oggetio,. saranno effettuate allmdlrlzzo anagraflco qualora anche questo manch| il candldato sara
escluso dalla selezione.. ‘

- Si.applica comunque, ove prewsto il D.P.R. 445/2000.

E comungue fatto salvo il possesso degli altri requisiii richiesti dall’ avwso da accertare con le modahté ivi indicate.

5) SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE '
Lo svolgimento dell'istruttoria & curato come da Regolamento sulle modallta di reclutamento det personale dal
Settore Risorse Umane, _
La Selezione si svolgera per fitoli e prova d'esame, seconde la- procedura di segulto mdlcata :
Alla prova d'esame parteciperanno {utti coloro che avranno presentato -entro il termine f:ssato dallavviso, regolare
domanda di partecipazione alla selezione. :
Ii gioimo 14 LUGLIO 2014 senza ulteriore comunicazione personaie sara pubbllcato sul sito internet
www.padovanet.itfconcorsi e all’Albo Pretorio del Comune di Pacdova l'elenco dei candidati che hanno
presentato regolare domanda di partecipazione e sono stati ammessi a sostenere Ja. prova d’esame con -
" l'indicazione del glorno, dell’ora e del luogo dl convocazione della prova stessa
- La pubblicazione nel sito internet del 14/07/2014 ha-valore di notifica a tutti gii effettl e nei confronti dei
candidati che hanno presentato domanda regolare e che devono sostenere la prova d’ esame, agh ste35|
pertanto non verra inviata alcuna ¢omunicazione personale.
E' quindi onere del candidate verificare 'elenco dei candidati che devono sostenere Ja prova d’esame e la data di
svolgimento defla prova stessa, consultando il site internet o I'Albo Pretorio. ‘ :
_ Al candidati non ammess| alla prova d'esame verra data comunicazione personale.
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6)

7)

 laprova .d"es'ame si intende superata con un punteggio non inferiore a 21/30. o
- L'esito della prova d'esame sara Qubblicato allindirizzo internet www.‘padova_net.it’c;ondorsi. _

PROVA D’ESAME ,

l.a prova d'esame potra consistere nello svolgimento di un elaborato o nelia soluzione di appositi quesiti a risposta
chiusa su.scelta multipla o In una serie di quesiti ai quali dovra essere data una risposta sintetica e vertera sui

seguenti argomenti: _

¢ ladiagnosie la prognosi di servizio sociale; o

 lapresa in carico deffutente anche muléi problematico;

+ laprogettazione dellintervento:; ' : _

« - illavoro di rete con i servizi degli Enti competenti e con le associazioni di volontariato e del terzo settore; -

+ i Regolamenti del Comune di Padova del servizio sociale e 'organizzazione degli uffici del Settore Servizi Sociali;
+ .la normativa di riferimento. _ S S :

Per sostenere la prova d'esame | candidati dovranno presentare idonso documento di riconoscimento munito di
fotografia. : T S o ' .,

VALUTAZIONE DEI TITOLI

Verranno valutati esclusivaménte: : _

- i titoli di studio indicati al punto 1) “Requisiti per fammissicng” lett. A ~ allabilitazione e alliscrizione all'Albo
richieste hon verra attribuito alcun punteggio; L _ : . I
- |1 titoli . di servizio relativi a servizi svolti a tempo determinato efo indeterminato e/o’ con contrattj di
. somministrazione di lavoro temporaneo efo con rapporti di-collaborazione coordinata e continuativa efo con
. prestazioni professionali a partita |.V.A., esclusivamente alle dipendenze di Enti Pubblici nel profilo di Assistente
Sociale —cat. D1. - ' - - ' o : '

. Nessun punteggio verra attriblito ai “titoli vari” o a titoli diversi da quelli previsti

[ sottoelencati titoli che il candidato. intende farsi valutare possono essere allegati alla domanda di partecipazione in .

originale o copia autenticata ai sensi di leage ovvero in copia fotostatica con unita dichiarazione sostitutiva di atto
di notorietd ai sensi dell'art, 19 det D.P.R. 445/00 {Allegato B), che attesti che & conforme all'originale:

- titoli di studio completi di punteggio; " o : S e , :
- certificazioni. riguardanti esclusivamente rapporti di pubblico impiego a tempo determinato efo indeterminato e/o

~con contratti di somministrazione di- lavoro temporanec elo con rapporti - di- collaborazione coordinata e -

continuativa e/o con prestazioni professionali a partita I.V.A. nel profilo di Assistente Sociale.

~ In alternativa il candidato pud produrre una dichiarazione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi deliart. 46

- “del citato decreto 445/00 (Allegato B). .

La dichiarazicne sostitutiva di certificazione deve eé‘éere utilizzata, in sostituzione delle normali cértiﬁcaZioni rilasciate
esclusivamente da -pubbliche amministrazioni, per dichiarazioni riferite a quanto previsto dalfart. 46 (ad esempio:

- titolo di studio, servizio, nelle forme indicate, prestato presso pubbliche amministrazioni).

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive di certificazione dovranno essere redatte in modo analitico e contenere tutti
gli element! che-le rendano utilizzabili ai fini della selezione, affiiché la°Commissicne Esaminatrice possa utiimente
valutare i titoli ai qual si riferiscono, in caso contrario nen verra attribuito nessun punteggio (ad esempio: per i titoli di
studio la ‘mancanza della corretta denominazicne del titolo, la data del rilascio, il punteggio ‘conseguito,
- luniversita/l'ente/listituto ehe lo ha rilasciato con lindicazione della sede; per i titoli di servizio limpossibilita di
identificare [a categoria e/o’il profilo; I'ente presso il quale #f servizio & stato prestato, la tipologia del rapporto di
“lavoro, la data di inizio e di conclusione del servizio prestato'e se questo & stato svolto a ternpo pieno o a part-time

cen lindicazione del numero di ore lavorate, esclusi gfi eventuali periodi nen retribuiti).

La 'diéhiarazione sostitutiva dell'atto di notorietd (Allegato B), ai sensi dellart. 38 D.P.R. 445/00 & s.ottosc:rifta :

dallinteressato in presenza del” dipendente addetto a ricevere la documentazione ovvero sottoscritta e
presentata/spedita unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita valido de! sottoscrittore.
Al sensi dellart. 37 del D.P.R. 445/00 le dichiarazioni sostitutive di certificazions/atto di notorieta sono esenti
dallimposta di bollo; negli altri casi si applica la vigente normativa sul bolic. S S e
Il cejlfhdiciato & responsabile per dichiarazioni, in tutto o in parte, non rispondenti -al vero ai sensi dell'art. 76 D.P.R.
445/00. . - I ' . _ .
La dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto di notorieta (Allegato B) n'on deve .essere consegnata se
non viene utilizzata, : : ' L o , B S
.Con riferimento alla predetta documentazione il candidato pud, qualora i titoli o | documenti di cui intende avvalersi
fossero gia depositati presso guesto Ente, in’ quanto aliegati @ precedenti domande di concorsi gia svolti o altro,
anziche presentarli farne espresso richiama nella domanda, ma dovra indicare con la massima precisione i titoli che
intende far valutare, in quale concorso o altra pratica sono stati presentati, in quale anno, acc.. - '
Idn difetiio di tali precisazioni 'Amministrazione non-pofra provvedere al loro reperimento e alla loro acquisizione nella
omanda. . ' - . L ) :
Detti titoli o documenti inoltre potranno essere direttamente valutati ai fIni'ae!la_ presente selezione purché gli stessi
gogser\;]inomttcra validita formale e sostanziale e nén sla decorso il'termine per il quale potranno essere stati scartati
alfarchivio. . : ' o ' .
| servizi prestati alle dipendénze,del Comune di Padova che il candidato intende farsi valutare dovranno
essere gspressamente indicati nella domanda; la certificazione relativa al servizio con rapporto di pubblico
implego verra prodotta d’ufficio successivamente e sara insetita nell’istanza di partecipazione. '




8) CRITERI DI VALUTAZIONE DEITITOLl . . o S
: Al titoli-dei candidati verra attribuito un punteggio massimo complessivo di punti 8, ripartite come di seguito indicato,
secondo criteri @ modalitd che saranno stabiliti dalla Commissione Esaminatrice nella prima se_d,u._l_“t_a:

CATEGORIA ‘A" - Titoli di studio . _.-'massimo punti 3,00 -
- CATEGORIA"B" - Titoli di servizio .. ' . - massimo punti . 5,00
o - TOTALE PUNT! 8,00 ,
Relativamente ai-titoli valutabili si fa riferimento agli arit. 28, 28 e 30 del vigente Regolamento sulle modalita di
: reclutamento del personale. o TeeT D T R T ‘ :
9) GRADUATORIA FINALE : C e ’ . : o - : . ) : :
- La graduatoria finale di merito verra formata secondo ['ordine delia somma complessiva dei punti attribuiti a ciascun
candidato nella valutazione dei titoli e del punteggio della prova d'esame. o o
. Incaso di parita di punteggio & preferito il candidato pit giovane di eta ai sensi dellart. 2, ¢. 9, Legge 191/98.
“.'La graduatoria finale di merito sara pubblicata allAlbo Pretorio del Comune e all'indirizzo  internet
www padovanet.it/concorsi. , : _ S ' o
La graduatoria ha validita triennale dalla data di pubblicazione all'Albo Pretorio del Comune di Padova, salvo diverse
dispesizioni previste dalla legislazione vigente. . C ' o

10) ASSUNZIONE . o e Lo : o _

. L'assunzione sara disposta secondggf'ordine di graduatoria, nel rispetto di quantc precisato dal c. 9 art. 2 della L.
191/98 secondo le esigenze dellEnte e compatibilmente con quanto consentito dalla legislazione vigente al momento
delfassunzione e dalle disponibilita finanziarie'del bilancio comunale. } ' :
L'assunzione avviene a tempo pieno e determinato, per if periodo indicato ne! contratto di lavoro ai sensi dellart. 7 del
vigente C.C.N.L. e per un orarlo pari a 36 ore settimanali. La nomina si perfeziona con la stipula di un. contratto
individuale e previa acquisizione (ai sensi della normativa vigente) di tutta la documentazione che sara richiesta dal
Cemune. | requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione della domanda. In nessun
caso il rapporto di favoro a tempo determinato puo trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato. .
L’Assistente Sociale, in relazione alla durata prevista del rapporto di lavoro, & sottoposto ad un periodo di.
prova secondo la disciplina dell’art. 14bis det CCNL del 6.7.1995 e dell'art. 7 CCNL 14.09.2000. Nel caso di
gludizio negativo del periodo di prova, espresso dal competente Dirigente, FAmministrazione si riserva la

_ facolta di recedere dal contratto, fatto salvo quanto previsto dallo stesso. o

Per effetto dell'art. 57 del D.Lgs. 165/2001 & del D.Lgs. 198/2006 e successive modifiche ed integrazioni, il Comune
garantisce pari opportunité tra uomini e donne per l'accesso al lavoro. L'Amministrazione sottoporra i candidati con
profilo di Assistente Sociale a visita medica, prima deil'assunzione, per laccertamento dei necessari requisiti fisici alle
mansicni, a cura del Competente Organo Sanitario. ' . T ' :

11)TUTELA DELLA PRIVACY _ : : , a o
Tutti | dati personali trasmesst ¢ai candidati con la domanda di parteéipazione alla selezione, ai sensi delfart. 13 del
* D.Lgs. 196/2003, saranno trattati mediants una banca dati automatizzata esclusivamente-per le finalita di gestione -
~ della presente procedura e degli eventuali precedimenti connessi. | candidati sono- chiamati & fornire tali dati
‘. obbligatoriamente anche ai fini del’armmissione alla procedura selettiva, pena I'esclusione. Le medesime informazioni
" ‘possono essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche o persone giuridiche direttamente interessate
allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato. L'interessato gode dei diritti di cui
alfart. 7 del D.Lgs. 196/2003, |l responsabile del trattamento dei dati & individuato nel responsabile dell'accesso:agh
. atti. S ' ' : N ‘

12)NORME DI RINVIO : Lo : T . , '
Per quanto non espresso si rinvia al D.P.R, 487/1994, al D.P.R. 445/2000, al D.Lgs. 165/2001 e al Regolamento sulle
modalita di reclutamento del personale.. o -
I'Comune di Padova si riserva ia facolta di revocare, sospendere o prorogare la selezione.

13)UFFICI DI DISTRIBUZIONE DELL’AVVISO DI SELEZIONE E INFORMAZIONI _ _ '
Ufiicio Concorsi — Settore Risorse Umane - Comune di Padova presso Palazzo Moroni Via Municipio 1, 35122
Padova - Telefono: 049/8205483 — e-mail: concorsi@comune.padova.if, : : ‘ :
Ufficio Relazioni con il Pubbilico (URP) del Comune di Padova presso Palazza Moroni via Oberdan 1, 35122 Padova -
Telefono: 049/8205572 — e-mail: urp@comune, padova.it; : : o .
PER INFORMAZIONI: Ufficio Concorsi — Settore Risorse Umang - Comung ¢i Padova presso Palazzo Moroni Via
Municipio 1, 35122 Padova telefono: 048/8205483 — e-mail: concorsi@comune. padova.it. )
Consultare | seguente indirizzo internet www.padovanet.it/concorsi. per estrarre copia del presente awviso di
selezione e della "DOMANDA DI PARTECIPAZIONE" & per informazioni sulle successive fasi della selezione.

" 14)ACCESSO AGLIATTI

Al sensi della Legge 07/08/1990 n. 241 e successive modifiche e integrazioni, si precisa che l'accesso agli afti e
garantito dalling. Paola Lovo ~ Capo Settore Risorsg Umane. o : '

Padova, 20 maggio 2014

IL CAPQ SETTORE RISORSE UMANE
‘ ing. Paola Lovo



DA CONSEGNARE|

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

(DA COMPILARE A MACCHINA O STAMPATELLQ)
Consultare il seguente indirizzo internet www.padovanet.iticoncorsi per estrarre copia dell’avviso e per informazioni sulle
successive fasi della selezione.

E' INDETTA UNA SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E PROVA D’ESAME, PER LA FORMAZIONE Di
UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO PIENO E TEMPORANEE, NEL COMUNE DI
PADOVA, NEL PROFILO DI ASSISTENTE SOCIALE - CATEGORIA D. _
TERMINE ULTIMO PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: = .30 GIUGNO 2014

{leggere punto 3 Avvertenze)

Al Comune di Padova
Settore RISORSE UMANE
Via Municipio n. 1

35122 PADOVA PD

....L.... SOTTOSCRITT.... ..... OSSO e, OOV U UV U PSP PTOIN
(COGNOME E NOME}

CHIEDE DI ESSERE AMMESS.... A PARTECIPARE ALLA SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E PROVA D'ESAME, PER LA FORMAZIONE
Dl UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER ASSUNZIONI A TEMPO PIENC E TEMPORANEE, NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
ASSISTENTE SOCIALE {CATEGORIA D). '

A TAL FINE, SOTTO LA PROPRIA PERSONALE RESPONSABILITA, Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N.
445, CONSAPEVOLE DELLE SANZION! PENALI PREVISTE DALL'ART. 76 DEL MEDESIMO D.P.R, NELL'IPOTESI DI FALSITA IN ATTI E
DICHIARAZIONI MENDACI, USO O ESIBIZIONE DI ATTI FALSI CONTENENTI DATI NON PIU RISPONDENTI A VERITA DICHIARA!

COGNOME

NOME

LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA

CODICE FISCALE

VIA ' _ N.

RESIDENZA

C.AP. PROV.
COMUNE i -
TELEFONO FISSO CELL.
INDIRIZZO E MAIL
INDIRIZZO PEC

RECAPITO CUI INDIRIZZARE EVENTUALI COMUNICAZION| RELATIVE ALLA SELEZIONE; SE DIVERSO DALLA RESIDENZA

T

Dl E$SERE IN POSSESSO DEI REQUISITI RICHIEST! PER L'ASSUNZIONE PRESSO IL. PUBBLICO IMPIEGO OSSIA:

A. DI ESSERE IN POSSESSO DELLA CITTADINANZA (SPECIFICARE SE
[TALIANA OPPURE DI UNC DEGLI STATI MEMBR| DELL'UNIONE-EUROPEA QPPURE DI STATI NON MEMBRI DELL'UNIONE EURCOPEA
E REGOLARMENTE SOGGIORNANTE SUL TERRITORIO NAZIONALE) CFR. PUNTO 1) LETT. C DELLE "AVVERTENZE PER LA
PARTECIPAZIONE",;

&

B. PERICITTADINI NON ITALIANI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA;




DI ESSERE ISCRI':I;I'O' NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI RESIDENZA {OVWERO INDICARE | MOTIVI DELLA

NON ISCRIZIONE O DELLA CANCELLAZIONE DALLE LISTE MEDESIME) i

DJ.NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI O PROCEDIMENTI PENALI IN CORSO CHE IMPEDISCANG, Al SENSI DELLE

VIGENTI DIS_POVSIZIONI N MATERIA, - LA GOSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI IMPIEGO CON LA PUBBLICA'

AMMINISTRAZIONE, . : :
< 71 {INGASC AFFERMATIVO SPECIFIGARE LA OATA DELLA DEGISIONE, L AUTORITA CHELHA EMESSAE IL REATO GOMMESSO)

DI ESSERE IN F’OSIZiONE REGOLARE NEI RIGUARD! DEGL] OBBLIGHI DI LEVA C DEL SERVIZIO MILITARE {SOLO PER 1 CITTADINI 80G-
GETTI A TALE OBBLIGO) L : o .

~— (IN CABD NEGATIVO SPECIFICARE  MOTIVI)

DI NON ESSERE MAI STATO DESTITUITO, DISPENSATO O DICHIARATO DECADUTO DA UN IMPIEGO STATALE E DI NON ESSERE
MAI STATO LICENZIATO O DESTINATARIO DI UN PROVVEDIMENTO DI RECESSO PER GIUSTA CAUSA DA PARTE DELLA PUBBLICA

AMMINISTRAZIONE L . )
N GASOAFFERMATIVOVSPECIFIGAREIMOTIVI} _ - -

DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO - INDICARE UNO DEI TITOLI TRA QUELLI ELENGATI AL PUNTO 1),
LETTERA A. DELLE “AVVERTENZE PER LA PARTEC_IPAZIONE (SPECiFICARE)

CONSEGUITC PRESSO L'ISTITUTO/L'UNIVERSITA”

CITTA : NELL'A.SJAA. CON LA SEGUENTE VOTAZIONE ,

DI ESSERE IN POSSESSO, DELL'ABILITAZIONE MEDIANTE ESAME DI STATO Al SENSI DEL D.M. 155/98, CONSEGUITA IN DATA
PRESSO L'ISTITUTO :

(INDICARE ISTITUTO E SEDE)

DI ESSERE ISCRITTO ALUALBO PROFESSIONALE ISTITUITO PRESSQ L'ORDINE DEGLI ASSISTENT] SOCIALI DI
ISTITUITO Al SENS! DELLA L. 84/93 E D.M. 155/98 E'S.M.\. PREVISTE DAL D.P.R. 328/01;

Di ESSERE IN POSSESSO DELLA PATENTE DI GUIDA NON INFERIORE ALLA CATEGORIA 'B” RILASCIATA DA’

O PREFETTURA O MOTORIZZAZIONE CIVILE )] - IN DATA .

IL CANDIDATO PORTATORE DI HANDiCAP DOVRA' SF'EGIFICARE L’EVENTUALE AUSILIO NECESSARIO IN SEDE DI PROVA NONCHE'
L'EVENTUALE NECESSITA' DI TEMPI AGGIUNTIVI Al SENSI DELL’ART. 20 DELLA LEGGE 104/92; IL CONCORRENTE DOVRA’
DOCUMENTARE IL DIRITTO DI AVVALERS! DEl PREDETTI BENEFICI A! SENSI DELLA L. 104/92 MEDIANTE PRODUZIONE DI
CERTIFICAZIONE RILASCIATA DALL'U.L.S.S. COMPETENTE (CFR. D.P.R. 28/12/2000. N. 445 ART. 49 ..

IL CANDIDATO DICHIARA Di ESSERE INFORMATO AI SENSI E PER GLI EFFE'IT[ DELL ART 13 DEL D.LGS. 196/2003, CHE | DATI

PERSONALI RACCOLTI SONC OBBLIGATORI 'PER IL CORRETTC SVOLGIMENTO DELL'ISTRUTTORIA E SARANNO TRATTATI, ANCHE

CON STRUMENT! INFORMATICI, ESCLUS[VAMENTE NELL'AMBITO DEL PROCEDIMENTO PER IL QUALE LA PRESENTE DICHIARAZIONE
. VIENE RESA.

DATA

FIRMA IN ORIGINALE

(NON & RIGHIESTA L'AUTENTICA)

ALLA DOMANDA DEVE ESSERE ALLEGATA COPIA NON AUTEﬁTICATA DI UN DOCUMENTO DI IDENTITA' IN GORSQ DI VALIDI_TA’




ALLEGATO B)
VEDI PUNTD 7 DELL’AVVISO

0 DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

ART. 46 D.P.R, 445/2000

O DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA"

ART. 19 D.P.R. 445/2000 - PER DICHIARAZIONI DI CONFORMITA' ALL'ORIGINALE DY COPIA DI UN TITOLO -
ART. 47 D.P.R. 445/2000 - PER TUTTE LE ALTRE DICHIARAZIONI -~ :

{BARRARE LA CASELLA ACCANTO ALLA DICHIARAZIONE CHE INTERESSA)

IL/LA SOTTOSCRITT. .. l. ........................ TR ........ .
NAT.e A orrrnnrunneninnneinmenioiaineinnnrsatrniases ternsssesnsansan s T | T SR
RESIDENTE Avevrrernrernnenns crrrm e e I VIA e, N ..... sereemenns P
CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI PREVISTE -DALL'ART. 76 T.U. 445/2000, NEL CASO DI MENDACI DICHIARAZIONI,
FALSITA NEGLI ATTI, USQ O ESIBIZIONE DI ATTI FALSI, CONTENENTI DATE NON PIU RISPONDENTE A VERITA,

DICHIARA

PR RN NI AR PRI RN FC A i nd i TR REtLasEwin LR Ny R T PR R T PRI T Y L T I LR R T R R NPT Y

...................... R R T T T T T T T T T
........................ T L T
T Ve irar e N T R A A bR AR R RS Ry NN T
e R R IR ke T TP evarees R R TR e e T I f
NN N T B RN NN A bk e et e g R bR RR RN AR
Vanrinmsnsenen s samrramtiEnarinnas T T L T, I T T N T T vennerrny
LAE R LR N R LN AR FE NN PR NN Il"IIlllIIlllIIllllIl.lllIllllllIII‘IIIIIllllII'IIIIII!lllIll'l‘I‘lllllllll||lllllllll lllllllllllllllllllll [EAERNERRN]
llllllllllllllllllllllllll 'lll'lllllllIIllllllllllll.ll!!l.lI!lllIIlllIIIIIIAIIlllllllIIIIII!ll'|I-Illlflllllllll|l.il",llIIIIIIIll’llll."'l"llll'.llllllllllll
ETTT TR TP T srrsuarnae TR R Rk R T RN B FE AN R R R LA e n R AN AN NN LAk r e AR RN R e R IR YRR R GRS
(RARLRERENRNELERE L RN !'Jl'l‘l lllllllll LER NN L RN R RN RN Y RN R AN RN E RN Y NN E NN Y ] FRIrEERES LTI NI NARAI NN LR R R RN R RN PR NE] R RN RN NN NN] LEENERLY}
T N LT R A L R E AN e RN TR B NN T AR R e KR LR R A b AR R R R A EE AR R
T T T Y AEETI LA R R sk i erarns rrreneens T
e TR A ey SrrrerinenaTiarnrieans s TN
T T T T T T o T P T T LR R P AL aa .
T I NI T [ET T T PRIy aAs L LT T NI

IL CANDIDATO DICHIARA DI ESSERE INFORMATO, AL SENSI E PER GLT EFFETTI DELL'ART. 13 DEL D.LGS. 196/2003, CHE I DATI
PERSONALI RACCOLTL SONO OBBLIGATORI PER IL CORRETTO SVOLGIMENTO DELLISTRUTTORIA E SARANNO TRATTATI, ANCHE
CON STRUMENTI INFORMATICI, ESCLUSIVAMENTE NELL'AMBITO DEL PROCEDIMENTO PER IL QUALE LA PRESENTE DICHIARAZIONE
VIENE RESA.

DATA .o

IL DICHIARANTE

AL SENSI DELL'ART, 38, D.P.R. N. 445/2000 LA DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA £ SOTTOSCRITTA DALL” INTERESSATO
IN PRESENZA DEL DIPENDENTE ADDETTO A RICEVERE LA DOCUMENTAZIONE QVVERO SOTTOSCRITTA E PRESENTATA/SPEDITA UNITAMENTE A
COPIA FOTOSTATICA NON AUTENTICATA DI UN DOCUMENTO DX IDENTITA VALIDO DEL SOTTOSCRITTORE.

L'AMMINISTRAZIONE E TENUTA A PROCEDERE A IDONEI CONTROLfI, ANCHE A CAMPIONE, SULLA VERIDICITA DELLE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
DI CERTIFICAZIONE/ATTO DI NOTORIETA AT SENSI DELL'ART. 71 DEL D.p.R. 445/2000,



