FORMATO
EUROPEO

INFORMAZIONI PERSONALI \

<MARIA GRAZIA GALIOTO>

Curriculum Vitae

Nome MARIA GRAZIA
Cognome GALIOTO
Pec mariagraziagalioto@pec.it
E-mail galioto.mar(@gmail.com
Nazionalita ‘ | Italiana
Luogo e Data di nascita ‘ | Teramo (TE) 28/06/1975

ESPERIENZE
PROFESSIONALI

¢ Data di inizio

Dal 19/04/2021 a tutt’oggi

¢ Datore di lavoro

“ChietiSolidale” S.r.l.
Via Mazzetti n. 18- 66100 Chieti (CH)

* Natura del rapporto Contratto individuale a tempo indeterminato full-time
* Eventuale profilo Assistente Sociale (Livello D 3)
professionale

* Soggetto presso cui ¢ stata
svolta I’esperienza

Comune di Chieti
Viale Amendola n.53- 66100 Chieti (CH)

¢ Area di intervento

Servizio Sociale Professionale-Area Minori e Famiglia

¢ Data di inizio e fine
attivita

Dal 2/11/2007 al 18/04/2021

* Datore di lavoro

AZIENDA SPECIALE MULTISERVIZI “ChietiSolidale”
Via Mazzetti n. 18 66100 Chieti (CH)

* Natura del rapporto

Contratto a tempo indeterminato full-time

* Eventuale profilo

professionale

Assistente sociale (Livello D 3)




* Soggetto presso cui ¢ stata
svolta I’esperienza

Sede Amministrativa dell’Azienda Speciale Multiservizi “Chieti
Solidale” Ente strumentale del Comune di Chieti

¢ Area di intervento

- Coordinamento, programmazione, organizzazione ¢ gestione dei
servizi socio-assistenziali: ADA-ADH-HCP-ADM- Ex Legge
Regionale n.32/1997-Progetto “Inclusive Care”

* Tipologia e contenuti
dell’attivita espletata

Gestione del turnover degli operatori impiegati nei servizi
summenzionati attraverso riunioni mensili di controllo/verifica e
predisposizione di piani di lavoro individuali e personalizzati:
Predisposizione dei colloqui di lavoro per il personale da impiegare nei
servizi;

Utilizzo della piattaforma Sicare per il Servizio Home Care Premium;
Predisposizione di:

-schede informazioni iniziali per ciascun utente con allegato la scheda
riempita dal proprio medico curante:

- registro presenze di servizio degli operatori;

- fatturato delle ore di ADA e le schede degli operatori in base agli utenti
ed alle ore stabilite per contratto di lavoro;

Rendicontazione periodica mensile dei servizi utente/operatore al
Comune di Chieti attraverso le schede di presenza predisposte
dall’Azienda

Visite domiciliari sia per 1’attivazione dei nuovi casi che per il
monitoraggio degli utenti in itinere con 1’assistente sociale responsabile
dell’area anziani/handicap del Comune di Chieti

¢ Data di inizio e fine
attivita

Dal 23/01/2004 al 31/10/ 2007

¢ Datore di lavoro

SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE “SIRIO” di Campobasso
(CB)

* Natura del rapporto

Contratto a tempo indeterminato dipendente e socia della Cooperativa

* Percentuale dell’eventuale
rapporto a part time

part time: 20 h settimanali

* Eventuale profilo
professionale

Assistente sociale (6° livello)

* Soggetto presso cui ¢ stata
svolta I’esperienza

Comune di Chieti (CH)

e area di intervento

Coordinamento, programmazione, organizzazione ¢ gestione del servizio
di assistenza domiciliare anziani (ADA)

* Tipologia e contenuti
dell’attivita espletata

Gestione del turnover degli operatori impiegati nel attraverso riunioni
mensili di controllo/verifica e predisposizione di piani di lavoro
individuali e personalizzati:

Predisposizione dei colloqui di lavoro per il personale da impiegare nei
servizi,

Riunioni d’equipe con gli operatori impiegati;

Predisposizione di:

-schede informazioni iniziali per ciascun utente con allegato la scheda
riempita dal proprio medico curante:

- registro presenze di servizio degli operatori;

- fatturato delle ore di ADA e le schede degli operatori in base agli utenti
ed alle ore stabilite per contratto di lavoro;

Rendicontazione periodica mensile del servizo utente/operatore al
Comune di Chieti attraverso le schede di presenza predisposte dalla
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Cooperativa Sirio

Visite domiciliari sia per 1’attivazione dei nuovi casi che per il
monitoraggio degli utenti in itinere con 1’assistente sociale responsabile
dell’area anziani del Comune di Chieti

¢ Data di inizio e fine
attivita

Dal 01/10 2001 al 30/09/2006

¢ Datore di lavoro

COOPERATIVA SOCIALE “LA RONDINE ”di Lanciano

* Natura del rapporto

Contratto di collaborazione coordinata e continuativa (Co.Co.Co)

* Percentuale dell’eventuale
rapporto a part time

part time : 12 h settimanali

* Eventuale profilo
professionale

Assistente Sociale (6° livello)

* Soggetto presso cui ¢ stata
svolta I’esperienza

Comune di Lanciano (CH)

¢ area di intervento

Coordinatrice del servizio di assistenza domiciliare per le famiglie con
figli portatori di handicaps non grave e con disturbi mentali (L.R. n.
95/°95) del Comune di Lanciano — Progetto denominato “L’ Ancora”

* Tipologia e contenuti
dell’attivita espletata

Gestione del turnover degli operatori impiegati nei servizi
summenzionati attraverso riunioni mensili di controllo/verifica e
predisposizione di piani di lavoro individuali e personalizzati:
Predisposizione dei colloqui di lavoro per il personale da impiegare nei
servizi;

Predisposizione di:

-schede informazioni iniziali per ciascun utente con allegato la scheda
riempita dal proprio medico curante:

- registro presenze di servizio degli operatori;

- fatturato delle ore espletate e delle schede degli operatori in base agli
utenti ed alle ore stabilite per contratto di lavoro;

Rendicontazione periodica mensile del servizio utente/operatore al
Comune di Lanciano attraverso le schede di presenza predisposte dalla
Cooperativa La Rondine

Visite domiciliari sia per 1’attivazione dei nuovi casi che per il
monitoraggio degli utenti in itinere

¢ Data di inizio e fine
attivita

DAL 01/07/2003 al 01/03/2006

¢ Datore di lavoro

AZIENDA SANITARIA LOCALE di Chieti

* Natura del rapporto Contratto di collaborazione coordinata e continuativa (Co.Co.Co)
* Eventuale profilo Assistente Sociale
professionale

* Soggetto presso cui ¢ stata
svolta I’esperienza

Sede della Croce Rossa Italiana “Scuola Infermieri Professionali”
CORSO PER OPERATORI SOCIO-SANITARI

e area di intervento

Collaboratrice con la Direttrice del Corso e con il collaboratore dell’area
sanitaria in qualita di esperta in materia sociale per 1’organizzazione e
I’espletamento dei Corsi per la formazione dell’Operatore Socio-
Sanitario (Corso O.S.S. di 1000 ore)

¢ Data di inizio e fine
attivita

Annualita 2003,2004,2005,2006




¢ Datore di lavoro

AZIENDA SANITARIA LOCALE (L.R. 25/10/1994 n.72) - Chieti
(CH)

* Natura del rapporto

Contratto di collaborazione coordinata e continuativa (Co.Co.Co) in
base al numero delle ore di insegnamento espletate

* Eventuale profilo
professionale

Assistente Sociale

* Soggetto presso cui ¢ stata
svolta I’esperienza

Sede della Croce Rossa Italiana “Scuola Infermieri Professionali”
CORSO PER OPERATORI SOCIO-SANITARI

e area di intervento

Docente nelle materie sociali: assistenza sociale, metodologia del
lavoro sociale

* Tipologia e contenuti
dell’attivita espletata

Insegnamento nel II, IIL, IV, V Corso OSS nelle classi B-C

¢ Data di inizio e fine
attivita

Annualita 2003-2004-2005-2006

¢ Datore di lavoro

AZIENDA SANITARIA LOCALE (L.R. 25/10/1994 n.72) - Chieti
(CH)

* Natura del rapporto Contratto di collaborazione coordinata e continuativa (Co.Co.Co)
* Eventuale profilo Assistente Sociale
professionale

* Soggetto presso cui ¢ stata
svolta I’esperienza

Sede della Croce Rossa Italiana “Scuola Infermieri Professionali”
CORSO PER OPERATORI SOCIO-SANITARI

e area di intervento

Componente della Commissione per I’Esame finale

¢ Data di inizio e fine
attivita

Dal 06/10/2003 al 30/09/ 2004

¢ Datore di lavoro

CASA RELIGIOSA ANTONIANO dei Frati Minori D’ Abruzzo-
Lanciano (CH)

* Natura del rapporto

Contratto di lavoro a tempo determinato

* Percentuale dell’eventuale
rapporto a part time

Part time: 12 h settimanali

* Eventuale profilo
professionale

(Assistente Sociale — Categoria D)

¢ Data di inizio e fine
attivita

Dal 01/08/2000 al 14/06/ 2003

¢ Datore di lavoro

SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE “PRISMA” - Ortona (CH)

* Natura del rapporto

Contratto a tempo pieno e indeterminato dipendente e socia della
Cooperativa

* Eventuale profilo
professionale

Assistente sociale (6° livello)

* Soggetto presso cui ¢ stata
svolta I’esperienza

Comune di Chieti

e area di intervento

Servizi socio-assistenziali: coordinatrice della programmazione,
organizzazione e gestione del servizio di assistenza domiciliare
anziani (ADA)

* Tipologia e contenuti
dell’attivita espletata

Gestione del turnover degli operatori impiegati nel attraverso riunioni
mensili di controllo/verifica e predisposizione di piani di lavoro
individuali e personalizzati:
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Predisposizione dei colloqui di lavoro per il personale da impiegare nei
servizi,

Riunioni d’equipe con gli operatori impiegati;

Predisposizione di:

-schede informazioni iniziali per ciascun utente con allegato la scheda
riempita dal proprio medico curante:

- registro presenze di servizio degli operatori;

- fatturato delle ore di ADA e le schede degli operatori in base agli utenti
ed alle ore stabilite per contratto di lavoro;

Rendicontazione periodica mensile del servizio utente/operatore al
Comune di Chieti attraverso le schede di presenza predisposte dalla
Cooperativa Prisma

Visite domiciliari sia per 1’attivazione dei nuovi casi che per il
monitoraggio degli utenti in itinere con I’assistente sociale responsabile
dell’area anziani del Comune di Chieti

¢ Data di inizio e fine
attivita

Dal 01/01/2000 al 31/12/2002

¢ Datore di lavoro

SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE a.r.l. “PRISMA” - Ortona
(CH)

* Natura del rapporto

Contratto a tempo pieno indeterminato dipendente e socia della
Cooperativa

* Eventuale profilo
professionale

assistente sociale (6° livello)

* Soggetto presso cui ¢ stata
svolta I’esperienza

Comunita Montana Maielletta “Zona P” di Pennapiedimonte - Ambito
Sociale n.°27

e area di attivita

Servizi Socio-assistenziali, Segretariato Sociale, Servizio Sociale
Professionale

¢ Data di inizio e fine
attivita

Dal 01/01/ 2000 al 30/06/ 2003

¢ Datore di lavoro

SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE a.r.l. “PRISMA”- Ortona
(CH)

* Natura del rapporto

Contratto a tempo pieno indeterminato
Cooperativa

dipendente e socia della

* Eventuale profilo
professionale

assistente sociale (6° livello)

* Soggetto presso cui ¢ stata
svolta I’esperienza

Comune di Pretoro

e area di attivita

Servizi Socio-assistenziali, Segretariato Sociale, Servizio Sociale
Professionale

¢ Data di inizio e fine
attivita

Dal 01/01/ 2000 al 31/01/ 2002

¢ Datore di lavoro

SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE a.r.l. “PRISMA” - Ortona
(CH)

* Natura del rapporto

Contratto a tempo pieno indeterminato dipendente e socia della
Cooperativa

* Eventuale profilo
professionale

assistente sociale (6° livello)




* Soggetto presso cui ¢ stata
svolta I’esperienza

Comune di Guardiagrele, Pretoro, Rapino

e area di attivita

Servizi  socio-assistenziali: coordinamento, organizzazione,
programmazione e gestione del servizio di assistenza materiale
educativa scolastica ai portatori di handicap nelle scuole di ogni
ordine e grado dei Comuni di Guardiagrele, di Pretoro e di Rapino

¢ Data di inizio e fine
attivita

Dal 01/02/2000 al 01/02/2002

¢ Datore di lavoro

SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE a.rl. “PRISMA” - Ortona
(CH)

* Natura del rapporto

Contratto a tempo pieno indeterminato dipendente e socia della
Cooperativa

* Eventuale profilo
professionale

assistente sociale (6° livello)

* Soggetto presso cui ¢ stata
svolta I’esperienza

COMUNITA’ MONTANA MAIELLETTA

e area di attivita

Servizi socio-assistenziali: PROGETTO “AURORA ROSA” e
“AURORA ARANCIO” (L.R.95/°95)

* Tipologia e contenuti
dell’attivita espletata

Assistente sociale coordinatrice nella programmazione, organizzazione
e gestione dei progetti nei Comuni della Comunitda Montana in
collaborazione con n.1 psicologo, n.1 ginecologo, n.1 avvocato; il
progetto era suddiviso in due parti: 1) “AURORA ROSA” rivolto alle
persone vittime di violenza, di maltrattamento e abuso in particolare lo
“Sportello Rosa” aperto nel Comune di Rapino era rivolto soprattutto a
donne e bambini .Inoltre in tutti i Comuni aderenti al progetto si sono
tenuti degli incontri/dibattiti di approfondimento sulla tematica del
maltrattamento e della violenza.

2)“AURORA ARANCIO” rivolto all”’integrazione dei minori
extracomunitari all’interno della Scuola Elementare e Media del
Comune di Guardiagrele avvalendosi della collaborazione di n.1 laureata
in lingue che coadiuvava il lavoro degli insegnanti all’interno del gruppo
classe sui bambini segnalati, per rimuovere eventuali barriere di tipo
linguistico, sociale e culturale ed agevolare il loro inserimento nel
contesto territoriale di appartenenza

¢ Data di inizio e fine
attivita

Dal 01/01 2000 al 31/01/ 2002

¢ Datore di lavoro

SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE a.r.l. “PRISMA”- Ortona
(CH)

* Natura del rapporto

Contratto a tempo pieno indeterminato dipendente e socia della
Cooperativa

* Eventuale profilo
professionale

assistente sociale (6° livello)

* Soggetto presso cui ¢ stata
svolta I’esperienza

COMUNITA’ MONTANA MAIELLETTA

e area di attivita

Servizi Socio-assistenziali: CENTRI RICREATIVI PER MINORI
(L.285/°97)

* Tipologia e contenuti
dell’attivita espletata

Assistente  Sociale coordinatrice nella gestione, programmazione,
organizzazione e nell’allestimento di n. 7 Centri Ricreativi per minori
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inseriti nel progetto “COMUNITA’ EDUCANTE” (L.285/°97) nei
Comuni di: Guardiagrele, Pennapiedimonte, Pretoro, Rapino e
Roccamontepiano facenti parte dell’ambito sociale n.°27 della Comunita
Montana Maielletta di Pennapiedimonte;

¢ Data di inizio e fine
attivita

Dal 01/01/ 2000 al 31/01/ 2001

¢ Datore di lavoro

SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE s.r.l. “IRIDE” - Guardiagrele
(CH)

* Natura del rapporto

Contratto di collaborazione coordinata e continuativa (Co.Co.Co)

* Percentuale dell’eventuale
rapporto a part time

Part time: 16 h settimanali

* Eventuale profilo
professionale

assistente sociale (6° livello)

* Soggetto presso cui ¢ stata
svolta I’esperienza

Comune di Guardiagrele

* area di attivita

Servizi socio-assistenziali: Coordinatrice dell’organizzazione,
programmazione e gestione del servizio di assistenza domiciliare
anziani (ADA)

* Tipologia e contenuti
dell’attivita espletata

Gestione del turnover degli operatori impiegati nel servizio di ADA
attraverso riunioni mensili di controllo/verifica ed 1 piani di lavoro
individuali e personalizzati

Predisposizione dei colloqui di lavoro per il personale da impiegare nel
servizio

Predisposizione di:

-schede informazioni iniziali per ciascun utente con allegato la scheda
riempita dal proprio medico curante:

- registro presenze di servizio degli operatori;

- fatturato delle ore di ADA e le schede degli operatori in base agli utenti
ed alle ore stabilite per contratto di lavoro;

Rendicontazione mensile del servizio ADA utente/operatore al Comune
attraverso le schede di presenza predisposte dalla Cooperativa “Sirio”
visite domiciliari sia per D’attivazione dei nuovi casi che per il
monitoraggio degli utenti in itinere con 1’assistente sociale responsabile
dell’area anziani del Comune di Guardiagrele;

Organizzazione di eventi a carattere sociale per gli utenti che
frequentavano il Centro Sociale Anziani del Comune.

¢ Data di inizio e fine
attivita

giugno 2000 (12 giorni) , giugno 2001 (12 giorni), giugno 2002
(12giorni)

¢ Datore di lavoro

SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE s.r.l. “IRIDE” - Guardiagrele
(CH)

* Natura del rapporto Contratto di collaborazione coordinata e continuativa (Co.Co.Co)
* Eventuale profilo assistente sociale (6° livello)
professionale

* Soggetto presso cui ¢ stata
svolta I’esperienza

Istituto termale “Baistrocchi”di Salso Maggiore Terme

e area di attivita

Accompagnamento anziani del Comune di Guardiagrele ai
soggiorni termali




* Tipologia e contenuti
dell’attivita espletata

Organizzazione della vita sociale e aiuto nel disbrigo delle pratiche
nell’Istituito

¢ Data di inizio e fine
attivita

Dal 01/09/1999 al 31/12/ 2000

¢ Datore di lavoro

SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE a.rl. “PRISMA”- Ortona
(CH)

* Natura del rapporto

Contratto a tempo pieno indeterminato dipendente e socia della
Cooperativa

* Eventuale profilo
professionale

assistente sociale (6° livello)

* Soggetto presso cui ¢ stata
svolta I’esperienza

Comune di Sambuceto (CH)

e area di attivita

CENTRO RICREATIVO PER MINORI (L.285/°97 Progetto IGEA)

* Tipologia e contenuti
dell’attivita espletata

Assistente  Sociale con funzione di vigilatrice del Centro in
collaborazione con 1 psicologa

| TITOLI CULTURALI

* Date (da—a)

21-03-2025

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita LUMSA di Roma

* Qualifica conseguita

Master di I Livello in “Direzione, Coordinamento e Supervisione dei
Servizi Sociali”, a.a. 2023/2024

Votazione: 110/110 e lode

Tesi dal titolo “Emozioni difficili e riflessivita trasformativa nella
Supervisione individuale”.

* Date (da—a)

20-12-2002

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita degli Studi “D’ Annunzio” di Chieti - Facolta di Scienze
Sociali

Progetto di Tesi dal titolo: Servizio di assistenza domiciliare agli anziani
ambito territoriale sociale n. 27 della Maielletta

* Qualifica conseguita

Laurea in Servizio Sociale (classe 6 delle lauree in Scienze del
Servizio Sociale ex D.M. 509/99)
Votazione: 105/110

* Date (da—a)

26/07/1999

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita degli Studi “G. D’ Annunzio” di Chieti - Facolta d Lettere e
Filosofia

Tesi dal titolo: La condizione dei malati di HIV e AIDS nelle carceri e il
ruolo dell’operatore sociale

* Qualifica conseguita

Diploma di Servizio Sociale
Votazione: 110/110 e lode

* Date (da—a)

Anno 1999 (seconda sessione)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita degli Studi “G.D’Annunzio” di Chieti - Facolta d Lettere e
Filosofia
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* Qualifica conseguita

Esame di Stato per I’abilitazione alla professione di assistente
sociale

Votazione: prova scritta 8/10, prova pratica 8/10, prova orale 10/10
Esito:positivo

* Date (da—a)

11-02-2000

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Ordine Assistenti Sociali Regione Abruzzo

* Qualifica conseguita

Iscrizione all’Albo SEZ B- Ordine Assistenti Sociali della Regione
Abruzzo con il n. 852

* Date (da—a)

01-09-2001

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Ordine Assistenti Sociali Regione Abruzzo

* Qualifica conseguita

Albo SEZ A - Ordine Assistenti Sociali della Regione Abruzzo con
il n. 511

* Date (da—a)

Anno scolastico 1994-1995

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Concorso Magistrale ordinario, per esami e titoli, indetto con D.M. 20-
10-12994

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Prova scritta 28/40
Prova orale 40/40

* Qualifica conseguita

Idoneita all’insegnamento

* Date (da—a)

1993-1994

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Istituto Magistrale Statale “C.De Titta” di Lanciano

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Corso Integrativo (5°anno) per Discrizione a tutte le Facolta
universitarie

* Date (da—a)

1992-1993

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Istituto Magistrale Statale “C.De Titta” di Lanciano

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Diploma di Maturita Magistrale
Votazione: 43/60

* Date (da—a)

1988-1989

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Scuola Media Statale di Orsogna

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Diploma Scuola Media
Votazione: distinto

* Date (da—a)

Mandato 2017-2021

Ordine Assistenti Sociali Regione Abruzzo

Componente del Consiglio Regionale di Disciplina e membro del
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Collegio Territoriale di Disciplina (CTD) con la funzione di
Segretario

* Date (da—a)

Mandato 2021-2025

CONSIGLIO DELL’ORDINE ASSISTENTI SOCIALI DELLA
REGIONE ABRUIZZO
Carica elettiva in seguito a elezione da parte degli iscritti all’Ordine
- Consigliere regionale
- Componente della Commissione Etica e Deontologia

* Date (da—a)

Mandato 2025-2029

CONSIGLIO DELL’ORDINE ASSISTENTI SOCIALI DELLA
REGIONE ABRUIZZO
Carica elettiva in seguito a elezione da parte degli iscritti all’Ordine
- Segretario del Croas Abruzzo
- Referente della Commissione Formazione Continua

CORSI DI
SPECIALIZZAZIONE POST
DIPLOMA E POST LAUREA

* Date (da—a)

anno accademico 1999-2000

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita degli Studi “G.D’Annunzio” di Chieti Facolta di Lettere e
Filosofia

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Corso di perfezionamento in Mediazione familiare a sociale

* numero di ore

120 h

* valutazione finale di
profitto competenze

Tesina finale : “Il bambino discusso e la separazione”
Votazione 110/110 e lode

* Date (da—a)

anno accademico 2000-2001

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita degli Studi “G.D’Annunzio” di Chieti — Pescara Facolta di
Lettere e Filosofia

Regione Abruzzo Assessorato alle politiche sociali e promozione
culturale

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Corso di aggiornamento in Segretariato Sociale (D.G.R. n.1384 del
25-10-2000)

* numero di ore

120 h

CORSI DI

FORMAZIONE/AGGIORNAMEN

TO PROFESSIONALE

* Date (da—a)

Dal 2021 a tutt’oggi

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Supervisione Metodologica e organizzativa individuale (Online)
AeB Agenzia Formativa —Consulenza Piscologica e Individuale
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Dott.ssa Patrizia Daniela Angeli —Assistente Sociale Specialista —Laurea
Magistrale; Formatrice e Supervisore; dal 1996 fondatrice del I Studio
Associato di Servizio Sociale in libera professione; dal 2016 socia dello
Studio AeB ;dal 2007 al 2010 docente a contratto presso Universita
Milano Bicocca.

* Date (da—a)

Gennaio 2004-maggio 2004

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Comune di Chieti
Societa emmed&erre S.p.a

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Corso sulla valutazione della qualita dei servizi erogati dal Comune
di Chieti
Oggetto di verifica: il servizio di Assistenza Domiciliare Anziani

* numero di ore

* valutazione finale di
profitto competenze

Valutazione finale del servizio: soddisfacente

* Date (da—a)

Dicembre 2001 marzo 2002

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Regione Abruzzo — Provincia di Chieti
Societa emme&erre S.p.a.

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Corso di formazione del sistema integrato di interventi e servizi
sociali L.328/°00

* Date (da—a)

15-16-17 Ottobre 2002

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Comunita Montana Maielletta “Zona P”’ di Pennapiedimonte

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Incontri di formazione per insegnanti “Infanzia e adolescenza;
maltrattamento e abuso”

* numero di ore

9h

* Date (da—a)

Ottobre 1999 marzo 2000

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

ENFAP Ente Nazionale Formazione e Addestramento Professionale
www.enfap.net
PROGETTO AMI-FORM

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studi

Rilevazione dati riguardanti Enti, Cooperative, associazioni operanti nel
campo dell’integrazione sociale, di rilevazione dei servizi erogati, della
situazione occupazionale degli addeti cosi come evidenziato nei
questionari che avra’ cura di somministrare.

* Date (da—a)

19-20-27-28 Ottobre 2000

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Comunita Montana Maielletta “Zona P”’ di Pennapiedimonte

* Principali materie / abilita
professionali oggetto di
studio

Corso di formazione per Operatori psico-sociali
“Abuso all’infanzia”

* numero di ore

16 h

* Date (da—a)

‘ | anno accademico 1998
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* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita degli Studi “G.D’Annunzio” di Chieti Facolta di Lettere e
Filosofia

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Tirocinio formativo presso La Divisione centro-meridionale Eni-
Agip di Ortona

* numero di ore

120 h

* valutazione finale di
profitto competenze

Votazione finale: ottimo

* Date (da—a)

anno accademico 1997

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita degli Studi “G.D’Annunzio” di Chieti - Facolta d Lettere e
Filosofia

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Tirocinio formativo presso il Centro di Salute Mentale della ASL
Lanciano-Vasto

* numero di ore

300 h

* valutazione finale di
profitto competenze

Votazione finale: ottimo

RICONOSCENTI
PROFESSIONALI

* Date (da—a)

anno accademico 1998-1999

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita degli Studi “G. D’Annunzio” di Chieti Facolta di Lettere e
Filosofia

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Diploma Universitario in Servizio Sociale (D.U.S.S.)

* valutazione finale di
profitto competenze

[1XL3

Premio Medaglia d’Oro per “‘“l’impegno profuso, per la costanza
dimostrata e per la tempestiva chiusura del corso di Servizio Sociale
nella sessione estiva”

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Ottimo utilizzo del computer dei programmi Word, Excel,
Publischer,Win Zip, internet, posta elettronica

Corso di Informatica Applicata svolto presso [I’Universita “G.
D’Annunzio” di Chieti

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

\ MADRELINGUA

| | 1TaLIANA

| ALTRE LINGUE
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FRANCESE
* Capacita di lettura buona
* Capacita di scrittura buona
* Capacita di espressione buona
orale
PATENTE ‘ | AUTOMUNITA

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL REGOLAMENTO UE
2016/679 SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DEL PRECEDENTE DECRETO LEG.VO 196/2013
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

La sottoscritta Maria Grazia Galioto, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo,
corrispondono a verita.

Orsogna li 15.07.2025 In Fede
Assistente Sociale

Dott.ssa Maria Grazia Galioto
Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs n.39/93
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Curriculum autocertificato dell' Assistente Sociale:

Dott.ssa MARIA GRAZIA GALIOTO
nato il 28 giugno 1975 a TERAMO
iscritta al CROAS Abruzzo nella sez. A

Ho frequentato i seguenti corsi di Formazione Continua:

Convegno nazionale: la web communication e il servizio sociale professionale in Italia: lo stato dell’arte (2013)
il 25 maggio 2013 a ROMA conseguendo 7 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lazio)

“ICF E ICF-CY: dal modello concettuale alle applicazioni operative nell’ambito della scuola, dei servizi e nel
territorio” e “utilizzare ICF ICF CY per la definizione di obiettivi di miglioramento della qualita di vita”

il 10 marzo 2014 a PESCARA conseguendo 7 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

“La responsabilita professionale dell’assistente sociale in un’ottica deontologica e la percezione della comunita
professionale della professione e del ruolo sociale”

il 06 giugno 2014 a MONTESILVANO conseguendo 5 crediti formativi e 5 crediti deontologici

(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

"metodi e tecniche di accompagnamento al lavoro di giovani con autismo' e workshop "'strumenti di inserimento
lavorativo nell'autismo"

il 19 giugno 2014 a SCERNI conseguendo 10 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

""Le recenti riforme legislative nel settore della tutela minorile"
il 29 ottobre 2014 a PESCARA conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

1l Futuro del Welfare in 3 Mosse. Il Progetto Home Care Premium. Modello Innovativo e sperimentale in favore della
disabilita e non auto sufficienza.

dal 22 ottobre 2015 al 05 novembre 2015 a BELLANTE conseguendo 9 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

L’applicazione del nuovo ISEE Quadro di riferimento e strumenti
il 29 ottobre 2015 a SCERNI conseguendo 10 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

Seminari di aggiornamento deontologico- "Strumenti di Tutela e segreto professionale nel servizio sociale"
dal 12 novembre 2015 al 26 novembre 2015 a SCERNI conseguendo 10 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

Legge 6, 10 e lode. Il Valore Sociale dell'’ Amministratore di Sostegno
il 30 novembre 2015 a CHIETI conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

La riforma del procedimento disciplinare ed il DPR 137/2012
il 23 marzo 2016 conseguendo 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

L’importanza della riflessione etica ed il codice deontologico degli Assistenti Sociali
il 23 marzo 2016 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

La sfida del Servizio sociale in Europa ed in Italia
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il 23 marzo 2016 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

L'ordinamento professionale
dal 29 settembre 2016 al 30 settembre 2016 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

1l sociale torna a crescere
il 06 ottobre 2016 a PESCARA conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

L’innovazione degli interventi e servizi per la non autosufficienza e la disabilita
il 11 ottobre 2016 a SCERNI conseguendo 6 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

1l nuovo Piano Sociale
il 19 ottobre 2016 a PESCARA conseguendo 5 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

L’innovazione degli interventi e servizi di contrasto alla poverta e all’esclusione sociale e di promozione
dell’inclusione sociale

il 20 ottobre 2016 a SCERNI conseguendo 6 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

1l gioco d'azzardo in Italia: dall'intrattenimento alla patologia
dal 10 febbraio 2017 al 15 febbraio 2017 conseguendo 45 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

Progetto SIA: ruolo, composizione e funzioni delle Equipe Multidisciplinari
il 11 maggio 2017 conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

L'ottavo passo: corso per aspiranti formatori
il 31 maggio 2017 a CHIETI conseguendo 5 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

REI - Il REddito di inclusione
il 07 marzo 2018 conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

Assistenti sociali, nuovo welfare e comunicazione sociale
il 20 marzo 2018 conseguendo 5 crediti formativi e 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

L'impegno della professione nelle politiche di contrasto alla poverta. Quali opportunita offre il Reddito di Inclusione?
il 29 marzo 2018 conseguendo 3 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Lazio)

Dipendenze tecnologiche e cyberbullismo
il 24 maggio 2018 conseguendo 4 crediti formativi e 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

“L’Assistente Sociale tra arte e scienza. Metodi e tecniche del Servizio Sociale: rapporto tra metodologia e modello
teorico di riferimento”

il 11 ottobre 2018 conseguendo 2 crediti formativi e 3 crediti deontologici

(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

“Quale famiglia? Idoneita affettiva e genitoriale delle famiglie affidatarie e adottive: strumenti e prassi dell'assistente
sociale ”
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il 05 dicembre 2018 conseguendo 2 crediti formativi e 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

Promoting the importance of human relationship “Incontri ordinari di una professione straordinaria”
il 19 marzo 2019 conseguendo 3 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

Il Reddito di Cittadinanza. La nuova misura nazionale di contrasto alla poverta Aspetti normativi, gestionali ed
operativi

il 05 aprile 2019 conseguendo 5 crediti formativi

(evento accreditato dal CNOAS)

Promoting the importance of human relationship “La relazione tra emergenza e quotidianita”
il 16 aprile 2019 conseguendo 3 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

“L’aggressivita nei confronti degli assistenti sociali: consapevolezza, prevenzione e tutela’.
il 07 giugno 2019 conseguendo 3 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

Figli "immersi" nel web e famiglie in difficolta: quale sostegno ouo fornire il Servizio Sociale?
il 12 ottobre 2019 a PESCARA conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

"Progettare e gestire l'Affido familiare: nodi critici ricorrenti. Affido e adozione: differenze e punti di contatto”
il 18 ottobre 2019 a PESCARA conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

«ll reddito di cittadinanza: aspetti giuridici, gestionali e di inclusione sociale.»
il 04 dicembre 2019 conseguendo 2 crediti formativi e 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

L'accompagnamento del bambino, della famiglia di origine e della famiglia affidataria del sistema affido
il 23 gennaio 2020 a CHIETI conseguendo 8§ crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

Sostenere ’affido e intervenire sulle criticita
il 07 febbraio 2020 a CHIETI conseguendo 5 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

Storie, racconti e testimonianze dell’affido
il 19 febbraio 2020 a CHIETI conseguendo 5 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

L'attuazione del Reddito di cittadinanza
il 18 aprile 2020 conseguendo 6 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

Progetto di ricerca: “La metamorfosi del lavoro sociale professionale”
il 23 aprile 2020 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Gli Assistenti sociali nell’emergenza Covid-19 -Ricerca e Questionario
il 23 aprile 2020 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Covid-19 / Care-20. Dal Reddito di Emergenza al nuovo reddito di cittadinanza. 20 Nuove e vecchie misure di sostegno
alle famiglie in difficolta. Conoscere per progettare, conoscere per informare.
il 15 maggio 2020 conseguendo 4 crediti formativi
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(evento accreditato dal CNOAS)

1l Codice Deontologico degli Assistenti Sociali 2020 Percorso di accompagnamento all'approfondimento del testo
il 04 giugno 2020 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

La definizione dei principi etici da parte delle organizzazioni internazionali: un contributo al dibattito italiano
il 06 giugno 2020 conseguendo 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Codice deontologico della professione e procedimento disciplinare
il 06 giugno 2020 conseguendo 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

1l fenomeno della violenza nei confronti degli Assistenti sociali. Primo modulo: gli esiti della ricerca nazionale
il 11 giugno 2020 conseguendo 5 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

Questionario Assistenti sociali, Reddito di Inclusione e contrasto alla povea
il 01 Iuglio 2020 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

1l nuovo Codice Deontologico dell'Assistente Sociale
il 29 ottobre 2020 conseguendo 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

Venti Anni della Legge 328/00 Retrospettiva e Prospettive del sistema integrato
il 06 novembre 2020 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Venti Anni della Legge 328/00 - 1l Sistema integrato che I’Italia merita
il 06 novembre 2020 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Sistemi di welfare nell’emergenza socio-sanitaria
il 18 dicembre 2020 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

1l welfare alla prova dei fatti. La legge di bilancio 2021
il 05 febbraio 2021 conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

UBUNTU: rafforzare la solidarieta sociale e la connessione globale
il 16 marzo 2021 conseguendo 1 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

1l servizio sociale nelle emergenze
il 29 marzo 2021 conseguendo 4 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

I minori stranieri non accompagnati: tutela dei diritti, accoglienza e inclusione sociale
il 12 aprile 2021 conseguendo 14 crediti formativi ¢ 7 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

La famiglia conflittuale arriva al servizio
dal 14 settembre 2021 al 11 novembre 2021 conseguendo 7 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Violenza di genere: arcipelago normativo in effettiva evoluzione?
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il 12 novembre 2021 conseguendo 8 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

11 sistema territoriale nella prevenzione e cura delle ESI e della violenza di genere
il 21 gennaio 2022 conseguendo 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

Empaty: narrare la professione in chiave distopica
il 04 febbraio 2022 conseguendo 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

La valutazione della genitorialita. il delicato e complesso compito dell'equipe e le emozioni degli operatori
dal 19 marzo 2022 al 26 marzo 2022 conseguendo 4 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Bambine e bambini mai piu soli. 1l diritto di crescere in famiglia in abruzzo
il 04 ottobre 2022 conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

Mediazione penale e d'altre pratiche di giustizia riparativa nell’'ambito del processo penale per adulti
il 15 novembre 2022 conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

Le policy practice degli Assistenti sociali. Il contesto italiano in prospettiva internazionale
il 13 dicembre 2022 a CHIETI conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Quarta conferenza nazionale CNOAS - La violenza istituzionale
il 20 gennaio 2023 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Leps Supervisione del personale dei servizi sociali. Seminari regionali in presenza per i referenti degli ATS
il 08 febbraio 2023 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Ruolo e qualita del lavoro del Servizio Sociale nella tutela dei minorenni: gli esiti della ricerca nazionale
il 25 febbraio 2023 conseguendo 1 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Stati generali degli assistenti sociali - Plenaria conclusiva - Trent'anni di ordine. Professionisti per i diritti di domani
il 23 marzo 2023 conseguendo 3 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Partecipazione al progetto di ricerca KNOWSEX - (Not?) Knowing Sexualities in Social Work Pratice and Education
il 06 aprile 2023 a ORSOGNA conseguendo 1 crediti formativi ¢ 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Digital society, big data e lavoro sociale nell'epoca delle digitalizzazioni
il 06 maggio 2023 a CHIETI conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

Percorso Formativo per gli operatori del Programma P.LP.P.1. Parte 1: La formazione in modalita M.0.O.C.
dal 19 maggio 2023 al 29 maggio 2023 conseguendo 20 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

Riforma Cartabia, aspetti giuridici e prassi operative del servizio sociale
il 06 giugno 2023 conseguendo 2 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)
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Le sfide e le opportunita del servizio sociale nei primi decenni del terzo millennio
il 21 ottobre 2023 conseguendo 4 crediti formativi e 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

""La riforma Cartabia tra norme e nuove prassi'' I° Modulo
il 28 ottobre 2023 conseguendo 3 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Sicilia)

Ciclo di tre seminari formativi sulla supervisione
dal 03 novembre 2023 al 24 novembre 2023 conseguendo 5 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

""La riforma Cartabia tra norme e nuove prassi'’ I1° Modulo
il 04 novembre 2023 conseguendo 3 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Sicilia)

1l benessere degli/delle assistenti sociali italiani e la supervisione professionale (LEPS)
il 13 novembre 2023 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

"La riforma Cartabia tra norme e nuove prassi'' II11° Modulo
il 18 novembre 2023 conseguendo 3 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Sicilia)

""La riforma Cartabia tra norme e nuove prassi'' IV° Modulo
il 02 dicembre 2023 conseguendo 3 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Sicilia)

La tutela minorile nella riforma cartabia quale integrazione interdisciplinare?
il 04 dicembre 2023 a SULMONA conseguendo 5 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

Legami che trasformano | affido familiare
il 12 dicembre 2023 a CHIETI conseguendo 8 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

Monitoraggio degli episodi di violenza commessi ai danni degli esercenti le professioni sanitarie e socio-sanitarie
nell'esercizio delle loro funzioni

il 13 dicembre 2023 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici

(evento accreditato dal CNOAS)

1l Processo Telematico per il Servizio Sociale Professionale
il 13 dicembre 2023 conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Campania)

""La riforma Cartabia tra norme e nuove prassi'' V° Modulo
il 13 gennaio 2024 conseguendo 3 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Sicilia)

“Condivisione e Innovazione per Vivere Bene, Insieme e non da soli”
il 19 marzo 2024 conseguendo 2 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

La supervisione professionale: opportunita per individuare e fronteggiare i dilemmi etici
il 08 aprile 2024 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Master di primo livello in "Direzione, coordinamento e supervisione dei servizi sociali"
dal 12 aprile 2024 al 21 marzo 2025 a ROMA conseguendo 20 crediti formativi e 25 crediti deontologici
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(evento accreditato dal CROAS Lazio)

La supervisione e le emozioni nel servizio sociale
il 16 maggio 2024 conseguendo 1 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Dejavu - Incontrarsi in un’immagine istruzioni per l'uso
il 20 maggio 2024 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Incontro con l'autore. Servizio Sociale tra teoria e prassi: creare conoscenza per sviluppare nuove competenze
il 17 giugno 2024 conseguendo 2 crediti formativi ¢ 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Lazio)

Le emozioni degli assistenti sociali. 1° laboratorio online di pratica riflessiva: emozioni difficili (disgusto, paura,
rabbia, tristezza, vergogna)

il 25 giugno 2024 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici

(evento accreditato dal CNOAS)

Le emozioni degli assistenti sociali. 1° laboratorio online di pratica riflessiva: gioia
il 28 giugno 2024 conseguendo 2 crediti formativi ¢ 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Percorso di supervisione monoprofessionale di gruppo per Assistenti Sociali dell’ADS 8 - Chieti - Online
dal 11 luglio 2024 al 12 settembre 2024 conseguendo 6 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

La riforma del processo civile: come cambia concretamente?
il 20 agosto 2024 conseguendo 8 crediti formativi ¢ 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

La tutela dell'operatore nei percorsi di assistenza minorile
il 05 settembre 2024 conseguendo 4 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

Percorso di supervisione monoprofessionale di gruppo per Assistenti Sociali dell’ADS 8 - Chieti
il 12 settembre 2024 a CHIETI conseguendo 6 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

La violenza contro gli assistenti sociali in Italia. Facciamo il punto
il 23 settembre 2024 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Monitoraggio degli episodi di violenza commessi ai danni degli esercenti le professioni sanitarie e socio-sanitarie
nell'esercizio delle loro funzioni

il 20 ottobre 2024 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici

(evento accreditato dal CNOAS)

Supervisione ed organizzazioni
il 23 ottobre 2024 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

La legge Cartabia: aspetti giuridici, metodologici ed operativi della Riforma del processo civile e del diritto della
famiglia

il 24 ottobre 2024 a CHIETI conseguendo 6 crediti formativi e 2 crediti deontologici

(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

Reati commessi dai minori: dalla disfunzionalita del comportamento alla decodifica del suo significato
il 21 gennaio 2025 conseguendo 4 crediti formativi e 2 crediti deontologici
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(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

Corso di preparazgione al concorso INPS specialisti area psicologica e sociale. La riforma disabilita:
normativi, di contesto e strumenti

dal 17 febbraio 2025 al 11 marzo 2025 conseguendo 20 crediti formativi e 7 crediti deontologici

(evento accreditato dal CNOAS)

Supervisione monoprofessionale di gruppo per gli Assistenti Sociali dell’ADS N.8 CHIETI - II ciclo
dal 20 febbraio 2025 al 24 aprile 2025 a CHIETI conseguendo 11 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

Rafforzare la solidarieta intergenerazionale per un benessere duraturo
il 18 marzo 2025 conseguendo 3 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

Tecnologie Digitali e Assistenti sociali. Opportunita e rischi, un questionario nazionale
il 26 marzo 2025 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Indagine nazionale sulle tecnologie digitali nei servizi sociali e sociosanitari
il 16 aprile 2025 a CHIETI conseguendo 1 crediti formativi ¢ 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

elementi

La visita domiciliare nei servizi sociali e socio-sanitari: una ricerca nazionale sull’utilizzo dello strumento nei percorsi

di aiuto
il 16 giugno 2025 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL REGOLAMENTO UE
2016/679 SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DEL PRECEDENTE DECRETO LEG.VO 196/2013

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

La sottoscritta Maria Grazia Galioto, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo,

corrispondono a verita.
Orsogna li 15.07.2025 In Fede

Assistente Sociale
Dott.ssa Maria Grazia Galioto

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs n.39/93
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